PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRALIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (_ )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F.: CEP:
E-MAIL: TELEFONE:
CONTA BANCARIA: BANCO: AGENCIA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: | CARTEIRA DE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:
2 - PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO PRAZO DE EXECUCAO
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DA
Vinculos (SCFV). ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

SERA REALIZADA A SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTE DOS SERVICOS
CORRESPONDENTES AO TERMO DE COLABORACAO DURANTE O RECESSO
ESCOLAR.

PUBLICO ALVO:
O publico-alvo da presente parceria ¢ composto por idosos, pessoas com deficiéncia, cuidadores

de pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes, jovens, mulheres e familias beneficiarias do
Programa de Transferéncia de Renda do Governo Federal — Programa Bolsa Familia (PBF),
devidamente inscritas e com Cadastro Unico atualizado.

As atividades serdo direcionadas aos usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), distribuidos por faixas etarias conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sendo elas:

e C(riangas até 6 anos;

e C(riangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
e Adolescentes de 15 a 17 anos;

e Jovens de 18 a 29 anos;

e Adultos de 30 a 59 anos;




e Pessoas idosas com 60 anos ou mais.

Além disso, no ambito do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), as oficinas
também contemplardo acgdes socioeducativas voltadas especialmente para mulheres, em sua
maioria beneficiarias do Programa Bolsa Familia, como forma de fortalecimento da autonomia,
empoderamento e ampliagdo da participacdo social.

A selecdo e o acompanhamento dos participantes serdo realizados pela equipe técnica do CRAS,
com base em critérios socioassistenciais, respeitando a prioridade para familias em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social.

OBJETO DE PARCERIA:

Ofertar prosseguimento nas atividades do SCFV — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e dos grupos de mulheres do PAIF - Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia
junto ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, através da contratacdo de
profissionais (orientador social e facilitador ou monitor) que atuardo nos respectivos servigos, os
quais sdo cofinanciados pelo do Governo Federal através do Fundo Nacional de Assisténcia Social
para atender o publico do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social no bloco da Protegdo Social
Bésica em atividades de oficinas em forma de grupos e atendimentos particularizados quando da
necessidade.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

O CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social ¢ um 6rgdo publico responsavel pela oferta
dos servicos previstos na Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, destinados as
pessoas que deles necessitam, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Para viabilizar essa oferta, cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac¢do, por meio
do gestor da politica de assisténcia social, organizar a execu¢do dos servigos e definir a
metodologia de atendimento, garantindo a efetividade das acdes.

A realizagcdo das atividades em grupo, como parte essencial do PAIF e do SCFV, exige a
disponibilidade de profissionais capacitados para atuarem diretamente com o publico atendido. No
entanto, atualmente o municipio ndo dispde de profissionais efetivos suficientes para atender a essa
demanda. Diante disso, torna-se necessaria a contratacdo temporaria de profissionais, a fim de
assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos socioassistenciais ofertados a populagao.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Ofertar a continuidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), politica
publica integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que se constitui como um
conjunto de servigos realizados em grupos, organizados conforme os ciclos de vida, com o objetivo
de complementar o trabalho social com familias e prevenir situagdes de risco social.

O SCFV contribui significativamente para o fortalecimento das relagdes familiares € comunitarias,
promovendo a integracao e a troca de experiéncias entre os participantes, € valorizando o sentido
de vida coletiva. Entre os ptblicos que podem ser atendidos estdo: criangas, adolescentes, jovens
e adultos; pessoas com deficiéncia; pessoas em situacao de violéncia; criangas € jovens com baixa
frequéncia ou fora da escola; jovens em cumprimento de medidas socioeducativas; pessoas idosas
sem amparo familiar ou com dificuldades de acesso a convivéncia social, bem como demais
usuarios inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).




Além disso, justifica-se o prosseguimento dos grupos de mulheres atendidas pelo Servigo de
Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), por meio da oferta de agdes socioassistenciais
de forma continuada, visando o fortalecimento de vinculos familiares, a superacao de situagdes de
vulnerabilidade social e a prevencdo da violéncia no ambito familiar, especialmente entre as
beneficidrias do Programa de Transferéncia de Renda.

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, enquanto gestora da
politica publica de assisténcia social no municipio, justifica a necessidade da manutengdo da
contratacdo de profissionais qualificados, que possibilitem a continuidade da oferta desses servigos
de forma presencial ou, quando necessario, de forma remota, conforme previsto na legislagao
vigente e normativas do SUAS.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAL

Manter a contratacao de profissionais, na fungdo de orientador social e monitores, para a execucao
das agdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e das oficinas do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), enquanto politica ptblica integrante
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com atividades ofertadas de forma continuada na
sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, a prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco social, bem como a
promogao da inclusdo social e do exercicio da cidadania dos usudrios atendidos.

3.2 — ESPECIFICOS

e Disponibilizar os servicos na sede do CRAS, com metodologias e cronogramas definidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, em conformidade com as
normativas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS), assegurando a execucdao qualificada das agdes previstas nos servicos
socioassistenciais.

e Promover, por meio dos profissionais contratados, a oferta das atividades previstas em cada
servico (SCFV e PAIF), respeitando as especificidades de cada grupo e suas respectivas
faixas etarias, vulnerabilidades e demandas sociais.

e Estimular o desenvolvimento do sentimento de pertencimento e identidade dos usudrios,
fortalecendo a convivéncia comunitaria, a socializagdo e a valorizacao das potencialidades
individuais e coletivas, a partir das atividades realizadas em grupo.

e Oportunizar espacos de convivéncia e integracdo entre os usuarios da assisténcia social
acompanhados sistematicamente pelos servigos ofertados no CRAS, promovendo o
fortalecimento dos vinculos sociais e familiares.

e Contribuir, por meio das a¢des desenvolvidas, para a garantia de direitos, incentivando a
participacdo ativa dos usudrios nas atividades do CRAS, na vida familiar e comunitéria,
promovendo o protagonismo social e a constru¢do da autonomia.

e Reforcar que a execugdo dessas agdes integra uma politica publica de carater continuado,
vinculada ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com foco na promogdo da
protecdo social basica, na prevencao de riscos e na promog¢ao da cidadania dos individuos
e familias em situagdo de vulnerabilidade.




4 - METODOLOGIA:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢ao disponibilizara recursos de duas fontes
para o custeio dos profissionais contratados que atuarao no desenvolvimento das atividades no
CRAS: o cofinanciamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e os recursos proprios
do municipio, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Compete ao CRAS a organizacao dos grupos por modalidade e faixa etaria, o processo de inscri¢cao
dos usuarios nas oficinas, 0 acompanhamento ¢ monitoramento dos servigos ofertados, bem como
o controle da assiduidade dos usudrios e profissionais.

VALOR
- QUANTIDA CARGA VALOR R$
CLASSIFICACAO DE HORARIA HORA (RS) (Més)
Orientador Social —
40
Pedagogo ¢/ou 01 horas/semanai
Assistente Social e/ou S
Psicélogo
01 12 hora§
) /semanais
Monitores — B
habilidades artesanais/ .
. horas/semanai
manuais 01 S
03 horas/més
Culinaria 01 16 horas/més
Esporte 01 16 horas/més
Taxa Administrativa

Orientador Social

Capacidade técnica: devera ter ensino superior completo, sendo desejavel formagdo em areas
como pedagogia, servigo social, psicologia.

Atribuicdes: O Orientador Social serd responsavel por atuar de forma direta e continua nos grupos
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), promovendo o
acompanhamento socioeducativo de aproximadamente 125 usudrios, entre criangas, adolescentes,
idosos, mulheres, e pessoas com deficiéncia, dentro do territério de abrangéncia do CRAS. O
profissional tera como principal missdo fortalecer os vinculos familiares € comunitarios por meio
de atividades planejadas, educativas, culturais, artisticas e ludicas, respeitando as especificidades
de cada faixa etaria e publico atendido. Seu papel serd essencial para promover o sentimento de
pertencimento, autonomia, cidadania e prevencgao de situacdes de risco social.

o Planejar, executar e avaliar atividades em grupo com foco nos eixos do SCFV (identidade,
autonomia, cidadania e vinculo comunitario);

o Estimular a participagdo ativa e colaborativa dos usuarios;

e Adaptar atividades de acordo com o perfil dos grupos, promovendo acessibilidade e
inclusédo;

o Realizar registros das acdes, listas de presenca e relatdrios mensais, alimentar o sistema
SISC;

o Participar de reunides de planejamento e avaliacdo com a equipe técnica do CRAS;

e Apoiar o fortalecimento da rede de protecdo social basica por meio da articulagdo com
escolas, unidades de saude, conselhos e demais servigos publicos locais;




e Zelar pelo bem-estar, seguranga e respeito aos direitos dos participantes.

O profissional devera atuar em articulacdo com assistentes sociais, psicologos, educadores fisicos
e outros oficineiros, formando uma equipe multidisciplinar responsavel por garantir a qualidade e
a continuidade do atendimento prestado no ambito do SCFV. Deverad também realizar busca ativa
e contribuir com o mapeamento de interesses e necessidades dos usudrios, sugerindo novas
tematicas e estratégias metodoldgicas que favorecam a inclusdo e o protagonismo social dos
participantes.

Orientador Social devera ser sem interrup¢iao nos servicos: O Orientador Social ¢ um
profissional essencial a execucgdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
no ambito do CRAS, atuando de forma permanente conforme diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Por se tratar de um servico federal de carater continuo e ininterrupto,
a atuacdo do orientador social se estende ao longo de todo o ano, incluindo periodos de
planejamento, busca ativa e reorganizagdo de grupos e atividades, garantindo a manutencao e o
fortalecimento do vinculo com os usuarios.

Durante o periodo de recesso escolar, o orientador social mantém suas funcdes,
intensificando atividades como: planejamento das acdes do ano seguinte, reformulaciao dos
grupos conforme diagndésticos sociais, organizacio das inscricoes de novos participantes,
visitas domiciliares.

Oficineiras/Monitores/Facilitadores:

Oficinas Artesanato

Capacidade técnica: profissional deverd ter formagao minima de nivel fundamental.

Atribuicoes: As oficineiras, também denominadas facilitadoras ou monitoras de oficinas, atuarao
diretamente com os grupos do PAIF e SCFV, desenvolvendo atividades praticas, socioeducativas
e terapéuticas com foco no fortalecimento de vinculos, estimulo a criatividade, inclusdo produtiva
e promocao do bem-estar individual e coletivo das familias acompanhadas pelo CRAS.

As profissionais deverdo demonstrar habilidades e experiéncia pratica em técnicas como pintura
em tecido, MDF e tela, biscuit, artesanato com materiais recicldveis, trabalhos em gesso,
decoupagem, entre outras linguagens artisticas e manuais. E desejavel que possuam conhecimento
e dominio em bordados, confec¢do de mandalas, customizagdo de objetos e técnicas mistas de
artesanato, promovendo a valorizagdo cultural, o resgate de saberes tradicionais e a geragdo de
renda.

As atividades desenvolvidas pelas oficineiras no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado pelo CRAS, sdo reconhecidas como acgdes
complementares, de natureza socioeducativa e ndo obrigatoria, que visam o fortalecimento de
vinculos, o desenvolvimento de habilidades, a valoriza¢dao da cultura local e, em alguns casos, o
estimulo a gera¢do de renda.

Oficineiras/Monitores/Facilitadores devera ser com interrup¢ao nos servi¢os: Considerando
o carater ndo continuo dessas oficinas e o fato de que as acdes principais do SCFV sdo garantidas
por meio do trabalho permanente dos orientadores sociais e da equipe técnica, justifica-se a




interrupcao temporaria das oficinas realizadas por oficineiras contratadas, no periodo
compreendido entre a segunda quinzena de dezembro de 2025 e o inicio de fevereiro de 2026.

Durante esse intervalo, ocorrem tradicionalmente o recesso escolar, o encerramento dos ciclos
anuais de atividades em grupo e o inicio do periodo de planejamento estratégico para o novo ano,
como reorganizacao de turmas, atualizagdo de cadastros, busca ativa de novos usuarios e
elaboracdo dos planos de acdo e metas para 2026.

Ressalta-se que tal interrup¢ao ndo compromete a continuidade do SCFV, uma vez que o servico
se mantétm em funcionamento com a equipe técnica de referéncia e o orientador social,
responsaveis por assegurar o atendimento as familias, a manutenc¢ao do vinculo com os usudrios e
o planejamento das acdes futuras.

Oficinas de culinaria

Capacidade técnica: o profissional devera possuir, no minimo, o ensino fundamental completo.
E obrigatoria a apresentagdo de certificados de cursos de manipulacdo de alimentos (com carga
horaria minima de 20 horas) e/ou boas praticas em servigos de alimentagao.

Atribuicdes: O oficineiro(a) de culindria atuard junto ao CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) com foco no desenvolvimento de oficinas praticas voltadas para adolescentes
e mulheres em situagdo de vulnerabilidade social. A proposta da atividade é promover a inclusao
social, a valorizagdo pessoal e, sempre que possivel, a geragdo de renda, por meio do ensino de
técnicas culindrias simples, acessiveis e sustentaveis. As atribui¢cdes incluem o planejamento e
execucao de oficinas semanais, organiza¢do do material necessario, incentivo a participagao ativa
dos usudrios, orientagdo sobre higiene e seguranga alimentar, além da elaboracdo de pequenos
relatdrios mensais sobre o andamento das atividades.

Oficinas de Educacio Fisica

Capacidade técnica: O profissional deve possuir formagao superior completa em Educagdo
Fisica, com registro ativo no CREF (Conselho Regional de Educagao Fisica).

Atribuig¢des: O educador fisico atuard no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) ofertado pelo CRAS, desenvolvendo atividades fisicas, recreativas e educativas
voltadas para criancgas, adolescentes e idosos em situacao de vulnerabilidade social. A finalidade
principal da funcdo é promover o bem-estar fisico e emocional, incentivar a convivéncia
comunitaria e contribuir para o desenvolvimento de habitos saudaveis, respeitando as faixas etarias
e condigdes de cada grupo atendido. As atividades poderdo ocorrer no espago fisico do CRAS, em
quadras, ginasios ou pragas publicas, conforme programacao e condigdes climaticas.

A atuagdo dos profissionais de culindria e educagdo fisica no ambito do Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) serd essencial no segundo semestre do contrato vigente, como
parte das estratégias de diversificagdo e complementacdo das acdes desenvolvidas junto aos
usuarios, em conformidade com as diretrizes da Protecdo Social Basica e da Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Esses profissionais serdo inseridos de forma planejada no segundo semestre, considerando que,
nesse periodo, ocorre a reorganizacdo dos grupos de usudarios, com a inclusdo de novos
participantes, atualizag¢do cadastral, planejamento coletivo das atividades e aquisicao dos materiais
necessarios para as oficinas.




As acoes complementares do SCFV e do PAIF em forma de oficinas sdo necessarias para poder
desenvolver os eixos das atividades de forma mais eficacia e eficiente. Aproximadamente serdo
atendidas em cada oficina de aproximadamente entre 10 a 20 pessoas.

Justifica - se, devido a grande quantidade de pessoas atendidas nos servicos ofertados
(PAIF/SCFV) a necessidade de contratacgdo do  Orientador Social e dos
facilitadores/monitores/oficineiros.

Taxa Administrativa

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que apresentar a melhor proposta podera incluir, no valor
global da parceria, uma taxa administrativa, destinada a cobertura dos custos operacionais
relacionados a gestdo do termo de colaboragdo. Esta taxa podera englobar despesas com
organizacao e execucdo do contrato, administracao financeira, elaboracao de relatorios, prestacao
de contas, acompanhamento das atividades, comunica¢do com a Administragdo Publica, entre
outras agdes necessarias a adequada execucao do projeto.

Poder4, ainda, estar inclusa nesta taxa a despesa com aluguel de espago fisico, caso as atividades
ndo possam ser realizadas em locais publicos disponibilizados pela Administracdo Municipal. O
espaco locado devera ser apropriado, seguro e acessivel, atendendo as exigéncias legais e as
necessidades das atividades propostas. Os valores deverdo ser justificados na proposta, com
indicagdo do local e apresentacdo de documentagdo comprobatoria, sendo autorizados mediante
prévia analise e aprova¢do da Administracdo Publica. O percentual total da taxa administrativa
devera ser claramente especificado e obedecer aos limites estabelecidos na legislagdo vigente.

5 — METAS, RESULTADOS ESPERADOS, AFERICAO DAS METAS

5.1 RESULTADOS ESPERADOS:

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios por meio da participacao ativa dos usuarios
nas oficinas e atividades ofertadas, promovendo maior integragao social e senso de pertencimento.

e Aumento da adesdo e permanéncia dos usudrios nos servigos socioassistenciais, especialmente
criangas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia, assegurando o
acompanhamento sistematico dos grupos.

e Ampliagdo das oportunidades de desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, por meio de agoes
planejadas que estimulem a criatividade, autoestima, inclusdo produtiva e habitos saudaveis.

e (Qarantia da continuidade e regularidade das atividades do SCFV e do PAIF, mesmo durante o
recesso escolar, por meio da atuacdo permanente do orientador social e da equipe técnica.

e Promogao da cidadania e da autonomia dos participantes, incentivando o protagonismo individual
e coletivo, especialmente entre os grupos mais vulneraveis.

e Realizagdo de oficinas diversificadas com abordagem educativa, terap€utica e cultural, de forma a
contemplar os eixos tematicos do SCFV (identidade, autonomia, cidadania e vinculo comunitario).

e Organizacdo e funcionamento eficiente das oficinas, com turmas formadas, materiais adquiridos e
cronograma executado conforme o planejamento anual.

e Registro sistematico das atividades e avaliagcdo continua das acdes desenvolvidas, com base nos
relatorios mensais, listas de presenca e acompanhamento dos usuarios.

o Integracgdo entre os servigos e fortalecimento da rede de protegao social basica, com articulagdo com
escolas, unidades de saude, conselhos e demais equipamentos publicos.

5.2 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A aferi¢do do cumprimento das metas sera de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) parceira, cabendo a mesma realizar o controle e o monitoramento das atividades desenvolvidas
por meio de:

o Listas de presen¢a devidamente preenchidas e assinadas pelos participantes;




Registros fotograficos das oficinas, atividades e demais agdes executadas no ambito dos
servicos PAIF ¢ SCFV;

Relatorios mensais contendo a descricdo das agdes realizadas, numero de participantes
atendidos, avaliacdo do desenvolvimento das atividades e eventuais dificuldades encontradas.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo, por sua vez, fara a avaliagdo técnica
periodica dos servigos ofertados e dos resultados alcangados. Caso seja constatado o descumprimento
dos objetivos propostos, baixa qualidade na execugdo das atividades ou ndo atendimento aos requisitos
estabelecidos, poderd ser solicitada, junto a OSC, a substituicao do(s) profissional(is) responsavel(is)
e/ou a rescisao contratual, conforme previsto na parceria e na legislagdo vigente.

5.3. - DESCRICAO DAS ACOES

Meta

Agoes

Brinquedoteca

Protagonizar a crianga no mundo da brincadeira de forma a expressar
seus sentimentos e suas emocgdes por meio da brincadeira, ao
1 |manipular um determinado objeto, sendo este o brinquedo, ela pode
fazer dele o que quiser, sentindo-se independente o suficiente para
iss0.

Oportunizar brincadeiras que possibilitam a inser¢ao das criangas no
) mundo dos adultos, a imitagdo € a caracteristica perfeita para perceber
tal importancia, agu¢ando ainda mais o lado imaginario e fantasioso
que cada uma desenvolve por meio das imitagdes.

Ofertar um espago que proporciona, por meio da atividade ludica
(fantasias com caracteristicas de personagens do mundo infantil), a
3 |construgdo e reconstrucao do conhecimento socialmente produzido e
historicamente acumulado, sendo um ambiente de compreensdo da
realidade como um todo.

Disponibilizar de um espaco onde a crianca possa vivenciar,
4 lexperimentar e brincar para adquirir conhecimento, que futuramente
sera base para a aprendizagem formal.

5 Possibilitar um melhor desenvolvimento, agucando a capacidade de
imaginacao e concentracdo da crianga através de jogos e brincadeiras.

Convivéncia Social

Estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenca, a formacao da identidade, a construgao de
processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes de
cidadania, integracdo, atividades ludicas, jogo de bingo, dindmicas
etc. Dentre esta meta serdo trabalhadas capacidades sociais:
1 |capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole; capacidade de
demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de
desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes
para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em
familia, grupos e territorio.

Direito de ser

Estimular o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as
atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem
a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Dentre esta
1 |meta serdo trabalhados o direito a aprender e experimentar; direito de
brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter
direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito
A comunicacio.

Participacdo

Estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagao
1 dos usuérios nos diversos espacos da vida publica, a comegar pelo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela
familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento




como sujeito de direitos e deveres. Dentre esta meta serdo trabalhados
a participagdo no servico; participagdo no territorio; participagdo
como cidaddo; participagdo nas politicas publicas.

Oficinas de habilidades
manuais

Executar e acompanhar as atividades manuais com pinturas em gesso;
decopagem; confeccionar de enfeites de animais, frutas, bonecos em
1 |[feltro; biscuit; pintura em MDF, tecidos, telas, entre outros;
confeccionar de artesanatos com materiais reciclados; confeccionar
bonecas de pano;

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
META F;FT 2;‘; ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
1
7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
DESPESA VALOR SEMANAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$ 1,00)
8.1. CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES




META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA

TOTAL

10- PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

Mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da transferéncia dos recursos pela
Administragao Publica

Até 30 (trinta) dias do término de cada exercicio

Até 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO

PUBLICA
60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Aratiba, de de 2025.

Responsavel pela OSC

CPF:

11 —-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Aratiba, de de 2025.

Organizacao da Sociedade Civil
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PLANO DE TRABALHO - 2025

1. DADOS CADASTRALIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (_ )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F.: CEP:
E-MAIL: TELEFONE:
CONTA BANCARIA: BANCO: AGENCIA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: | CARTEIRADE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
DIVERSIDADE NA ESCOLA 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DA
ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

SERA REALIZADA A SUSPENSAO TEMPORARIA DO TERMO DE COLABORACAO
DURANTE O RECESSO ESCOLAR QUE OCORRERA ENTRE 12 DE DEZEMBRO DE
2025 A 01 DE MARCO DE 2026.

PUBLICO ALVO: ,
EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA), ENSINO FUNDAMENTAL I E ENSINO
FUNDAMENTAL II

OBJETO DE PARCERIA:

Compreende o objeto a formalizacdo de parceria, através de termo de colaboracdo, com
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua cooperagao com a Administracao
Publica, para execucdo de projetos, pelo prazo de doze meses, com a finalidade de execugdo de
projetos para Educagdo: musicaliza¢do, ioga e meditacao, teatro, cultura gatcha e xadrez.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

O presente projeto sera desenvolvido nas escolas E.M.E.F. Castro Alves; E.M.E.F. Sdo Roque;
E.M.E.LE.F. Dourado e E.M.E.I. Pingo de Gente e EM.E.F.ARATIBA, da Rede Municipal de
Ensino de Aratiba conforme descricio de cada oficina (em anexo). Estas atividades estdo
regulamentadas através do CME (Conselho Municipal de Educacao).

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
A celebragdo da parceria se justifica em razdo do incentivo para desenvolver atividades
educacionais, através da contratacdo de profissionais especializados para atuacao junto a Secretaria




Municipal de Educacao para atender as escolas da rede municipal de ensino de Aratiba, permitindo
a interagdo de experiéncias entre os estudantes, promovendo um espaco de didlogo e um momento
de aprendizagem ativa, que acolhe e incentiva a participacdo de todos os estudantes. Também
promovem projetos interdisciplinares que agregam na constru¢ao do conhecimento, conforme parte
diversificada da BNCC e o atendimento em Tempo Integral nas escolas que ampliaram a jornada
escolar de seus estudantes, trazendo novas atividades para o curriculo escolar.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

Enriquecer e complementar a parte comum do curriculo escolar, inserindo novos conteudos,
atividades e conceitos, que estejam de acordo com as competéncias estabelecidas pela BNCC e
também com a realidade local de cada escola envolvida, bem como e o atendimento em
Tempo Integral.

3.2 — ESPECIFICOS
CULTURA GAUCHA:

e Resgatar, conhecer e valorizar seus antepassados ensinando a Cultura Gaticha para
criangas e jovens com aulas de histdria, canto, idioma e danga.

e [Estes saberes oportunizardo os intercambios para adquirir conhecimentos importantes para
o desenvolvimento ¢ a permanéncia nas suas comunidades.

e Desenvolver a auto estima, convivéncia em grupo, exercitando o corpo a mente a boa
postura, aprender a se apresentar em publico, conhecer as raizes para saber tragar os
caminhos do futuro.

MUSICALIZACAO:

Explorar a auto expressdo e 0 movimento criativo;

Proporcionar experiéncias de conquista da autoconfianca e de sensibilidade;

Estimular a conhecer coisas novas e aceitar desafios;

Mover-se com a musica;

Brincar com a musica, imitar, criar e reproduzir co - criagdes musicais;

Desenvolver a dic¢do e a habilidade na pronuncia de fraseados como parlendas e trava-
linguas por meio da memorizagdo e da leitura ritmica continua.

Criar sons por meio da percussao corporal desenvolvendo o ritmo e a atencao.

Participar de jogos e brincadeiras que envolvam a danga e/ou a improvisa¢do musical.
Reproduzir atentamente células ritmicas manipulando os instrumentos forma adequada;
Entoar cang¢des conhecidas e memorizar novas ampliando o repertério; Cangdes de roda;
atividades ludicas;

Incentivar a expressdo da sensibilidade;

e Inicia¢do musical.

IOGA E MEDITACAO:

e Desenvolver através de vivéncias ludicas atividades que irdo aparecer nas propostas e rotina
da educagdo infantil, englobando o yoga, medita¢do, danga, psicomotricidade e as artes.

e Incentivar o desenvolvimento das potencialidades de cada crianga englobando perspectivas
intelectuais, emocionais, sociais, fisicas, artisticas, criativas e espirituais desenvolvendo o
individuo de forma ativa em suas aprendizagens a fim de promover o equilibrio interior. O
processo de educacdo emocional de forma ludica ajuda a desenvolver: autoconfianga,
empatia, responsabilidade, autodisciplina, respeito, € consequentemente influencia no




desenvolvimento de uma comunicagdo mais assertiva, uma autoestima mais elevada e
maior qualidade de vida também.

Auxiliar na educa¢do, formacao e desenvolvimento da crianga. Aprendendo a respeitar e
se relacionar com o proximo, possibilitando a constru¢ao da autonomia e expressividade.

XADREZ:

Ensinar o xadrez, suas regras e estratégia basica;

Proporcionar um espaco de convivéncia;

Incentivar o desenvolvimento de estratégias de planejamento e responsabilizacao de
acertos e falhas.

TEATRO:

Oferecer oficinas de teatro a partir de direcionamentos especificos para cada més do ano
letivo;

Aliar as dindmicas teatrais ao contexto pedagogico e estrutural das escolas;

Adequar as dinamicas teatrais a faixa etaria das criangas;

Prover recursos para o desenvolvimento das oficinas, primando pela diversidade de
materiais que possibilitam o trabalho com teatro pedagdgico.

Desenvolvimento da coordenacdo motora: movimentos corporais amplos, restritos e
faciais;

Despertar da linguagem corporal: expressdes através do corpo;

Desenvolvimento da linguagem verbal: novas palavras, formacdo de frases curtas,
imitagdes, repeticdes pronuncia de diferentes sons com ritmos variados;

Desenvolvimento de dinamicas socializadoras: entendimento do EU, do outro, do
ambiente;

Desenvolvimento da memoria para reter pequenos textos, cangdes ou sequéncia de agdes;
Formagdo de espirito cooperativo, participacdo nas atividades individuais e de grupo e
valorizacao das diversidades;

Desenvolvimento da memoria auditiva;

Desenvolvimento da criatividade, imaginagdo, sem perder o contato com a realidade.

4 - METODOLOGIA:

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS

CULTURA GAUCHA

E.M.E.F. SAO ROQUE
3h —tarde — Terga-feira
(Ed. Infantil ao 5° ano)

E.M.E.LE.F. DOURADO
3,5h — manha - Terga-feira
(Ed. Infantil ao 5° ano)

E.M.E.F. CASTRO ALVES
3,5h — tarde - Quarta-feira
(Ed. Infantil ao 9° ano)

Total de horas semanais:10h




e MUSICALIZACAO
E.M.E.L. PINGO DE GENTE
8h- todo o dia — terca-feira
4h- manha — quarta-feira
8h- todo dia- quinta-feira

E.M.E.F. SAO ROQUE
3h- tarde - quarta-feira
(Ed. Infantil ao 5° ano)

E.M.E.LLE.F. DOURADO
3,5h — manha- Segunda-feira
(Ed. Infantil ao 5° ano)

E.M.E.F. CASTRO ALVES
3,5h - tarde - Segunda-feira
(Ed. Infantil ao 5° ano)
Total: 30 horas semanais

e IOGA E MEDITACAO
E.M.E.I. PINGO DE GENTE
4h- manha — segunda-feira
8h — todo dia — terca-feira
8h — manha- quarta-feira
2h- manha- sexta-feira
4h — tarde — sexta-feira

E.M.E.F. SAO ROQUE
3h — tarde - Quinta-feira
(Ed. Infantil ao 5° ano)

E.M.E.LE.F. DOURADO
3,5h — manha — Quinta-feira

(Ed. Infantil ao 5° ano)

E.M.E.F. CASTRO ALVES
3,5h- tarde- Segunda- feira

(Ed. Infantil ao 9° ano)

Total de horas semanais = 36h semanais

e TEATRO
E.M.E.F. SAO ROQUE
3h- tarde - Quarta- feira
(Ed. Infantil ao 5° ano)

E.M.E.LE.F. DOURADO
3,5h — manha- Segunda-feira

(Ed. Infantil ao 5° ano)

E.M.E.F. CASTRO ALVES




3,5h — tarde- Segunda-feira
(Ed. Infantil ao 9° ano)

Total de horas semanais= 10h semanais
e XADREZ

E.M.E.F. Aratiba
3 horas semanais

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE COMPATIBILIZACAO DAS OFICINAS COM
A GRADE ESCOLAR, A METODOLOGIA PODERA SER AJUSTADA MEDIANTE
TERMO ADITIVO E AJUSTE DO PRESENTE PLANO DE TRABALHO, DE MODO A
ADEQUAR OS HORARIOS A ROTINA DAS UNIDADES DE ENSINO.

e TAXA ADMINISTRATIVA:

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que apresentar a melhor proposta podera incluir, no valor
global da parceria, uma taxa administrativa, destinada a cobertura dos custos operacionais
relacionados a gestdo do termo de colaboracdo. Esta taxa podera englobar despesas com
organizagdo e execugdo do contrato, administracao financeira, elaboracdo de relatorios, prestagao
de contas, acompanhamento das atividades, comunicagdo com a Administragdo Publica, entre
outras acdes necessarias a adequada execugdo do projeto.

Poderd, ainda, estar inclusa nesta taxa a despesa com aluguel de espaco fisico, caso as atividades
ndo possam ser realizadas em locais publicos disponibilizados pela Administra¢gdo Municipal. O
espago locado devera ser apropriado, seguro e acessivel, atendendo as exigéncias legais e as
necessidades das atividades propostas. Os valores deverdo ser justificados na proposta, com
indicacdo do local e apresentagdao de documentagdo comprobatoria, sendo autorizados mediante
prévia analise e aprovacdo da Administracdo Publica. O percentual total da taxa administrativa
devera ser claramente especificado e obedecer aos limites estabelecidos na legislagdo vigente.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 RESULTADOS ESPERADOS:

e Ampliacdo das oportunidades de aprendizagem por meio de atividades de musicalizagao,
10ga e meditagdo, teatro, cultura gatcha e xadrez.

e Desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia, concentracio, autoestima
e equilibrio emocional.

e Estimulo a criatividade, expressdo artistica e corporal, raciocinio 16gico e pensamento

critico.

e Valorizacdo da cultura local e regional, promovendo o respeito a diversidade e as tradigdes
culturais.

e Fortalecimento da aprendizagem ativa e interdisciplinar, integrando diferentes areas do
conhecimento.

e Apoio ao cumprimento da parte diversificada da BNCC e a ampliacdo do curriculo escolar.

o Consolida¢do da educacdo em Tempo Integral, oferecendo atividades complementares
significativas.

e Melhoria do ambiente escolar e das relagdes interpessoais, promovendo a inclusao e o bem-
estar dos alunos.




e Maior engajamento dos estudantes nas atividades escolares e fortalecimento do vinculo com
a escola.

e Contribuigdo para a formacao integral dos alunos, preparando-os para a vida em sociedade.

5.2 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Para que estas metas sejam alcancadas sera feito um trabalho de acompanhamento da execugao do
plano através do relatdrio das atividades, acompanhamento da frequéncia ao trabalho com registro
do ponto e no final de cada més encaminhado ao setor responsavel.

5.3.— DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes
1 |Conhecimento, |loga e | Através da ioga e meditacao pretende-se:
Autoconhecime |meditacao Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente
nto e construidos sobre o mundo fisico, social e cultural para
autocuidado entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e
colaborar para a construcdo de uma sociedade justa,
democrética e inclusiva.
Conhecer-se, apreciar-se ¢ cuidar de sua satde fisica e
emocional, compreendendo- se na diversidade humana e
reconhecendo suas emogdes € as dos outros, com autocritica
e capacidade para lidar com elas.
2 | Empatia e Xadrez Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperagao cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao
outro e aos direitos, com acolhimento ¢ valorizagao da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
suas identidades, suas culturas e suas potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza.
3 |Repertorio Musicalizacdo | Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e
musical musicais, das locais as mundiais, e também participar de
praticas diversificadas da produgao artistico-musical, através
dos conteudos listados na BNCC de cada série.
4 |Repertoério Cultura Gaticha | Valorizar e desfrutar das diversas manifestagdes artisticas e
cultural culturais, das locais, regionais as mundiais, ¢ também
participar de praticas diversificadas da produgdo artistico-
cultural, através do resgate da danca e cultura Gatcha.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE | QUANTIDA | INICI | TERMI
DE 0 NO

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE




CONCEDENTE

TOTAL GERAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1. CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3°MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICACAO DA DESPESA

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL




10 - PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

Mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da transferéncia dos recursos pela
Administragao Publica

Até 30 (trinta) dias do término de cada exercicio

Até 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO

PUBLICA
60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Aratiba, de de 2025.

Representante legal da OSC,
CPF:

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragao Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacgdes
consignadas no or¢amento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Aratiba, de de 2025.

Local e Data Organizacao da Sociedade Civil




PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F.: CEP:
E-MAIL: TELEFONE:
CONTA BANCARIA: BANCO: AGENCIA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

Contrata¢do de profissionais para ministrar aulas através 12 (DOZE) MESES
do programa Cultura e Arte, Por Toda a Parte.

SERA REALIZADA A SUSPENSAO TEMPORARIA DO TERMO DE COLABORACAO
DURANTE O RECESSO ESCOLAR.

PUBLICO ALVO:
As oficinas sdo destinadas ao publico em geral, contemplando criangas a partir de 4 anos, além de jovens,
adolescentes e pessoas idosas.

Sdo ofertadas oficinas nas mais diversas areas artisticas, que buscam ndo apenas consolidar a cultura em
nosso municipio, mas também formar novos agentes culturais. Além das oficinas culturais tradicionais, o
projeto inclui atividades ligadas ao esporte, a danca e a outras expressdes corporais € criativas —
compreendidas, todas elas, como manifestagdes culturais que promovem o desenvolvimento individual, o
convivio social e o fortalecimento da identidade local.

OBJETO DE PARCERIA:

Ofertar a continuidade das atividades do Programa Cultura e Arte, Por Toda a Parte, por meio da
contratacdo de profissionais habilitados para a realizacdo de oficinas e agdes culturais, esportivas e
artisticas destinadas a diferentes faixas etdrias da populacdo. A proposta integra as estratégias de
implementagdo e fortalecimento das politicas ptblicas de cultura no municipio, reconhecendo a cultura
como um direito fundamental e um vetor de desenvolvimento social. Os servi¢os serao custeados com
recursos da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo, visando a promogao da cidadania, o
fortalecimento da identidade cultural local, a inclusdo social e o acesso democratico as diversas formas de
expressdo cultural.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:




A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo atua como principal agente publico responsavel
pelo fomento a cultura, a formagdo de novos artistas e agentes culturais, bem como pela valorizagao dos
profissionais que atuam nas diversas expressoes culturais e esportivas do municipio. A parceria proposta
visa ampliar o acesso da populacao a atividades culturais e esportivas por meio da oferta de oficinas
conduzidas por profissionais qualificados, além de disponibilizar os materiais pedagogicos, instrumentos,
equipamentos e demais recursos necessarios para garantir a qualidade do ensino e o pleno desenvolvimento
das habilidades dos participantes. A iniciativa busca promover inclusdo, fortalecer a identidade local e
democratizar o acesso a cultura em suas multiplas formas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A arte, em suas multiplas formas, esta presente em todos os aspectos da vida cotidiana. Desde a musica
que ouvimos, as pegas de vestudrio bordadas artesanalmente, até os cartazes e propagandas que circulam
nas ruas, tudo carrega em si uma expressao artistica. Negar a arte ¢, de certa forma, negar a propria
condi¢do humana, pois ela ¢ elemento essencial na constru¢do da nossa identidade, memoria e visdo de
mundo.

Oferecer ao cidaddo o acesso sistematico, orientado e qualificado a arte ¢ proporcionar oportunidades
concretas de desenvolvimento humano integral. A vivéncia artistica estimula a criatividade, o pensamento
critico, o senso estético, o respeito a diversidade cultural e o fortalecimento de vinculos comunitérios. A
arte tem o poder de transformar realidades, especialmente em contextos de vulnerabilidade social,
contribuindo para a inclusdo, o pertencimento e a promoc¢ao da cidadania.

Nesse contexto, a presente proposta justifica-se pela necessidade de consolidar e expandir as agdes do
Programa Cultura e Arte, Por Toda a Parte, como instrumento de efetivagdo das politicas publicas de
cultura no municipio. O projeto visa garantir a continuidade das oficinas culturais, esportivas e artisticas
jé existentes, bem como a abertura de novas frentes de atuacao conforme a demanda da populacdo. Com
abrangéncia intergeracional, contempla desde criancas a partir de 4 anos até pessoas idosas, promovendo
o0 acesso democratico, descentralizado e permanente as atividades culturais.

A iniciativa esta alinhada as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura e ao principio de que a cultura ¢ um
direito de todos. Tem como objetivos principais o fortalecimento da identidade local, o estimulo a
formag¢do de novos agentes culturais, a valorizagdo dos profissionais da cultura e do desporto, e a
constru¢dao de uma sociedade mais critica, sensivel e participativa.

A operacionalizagdo do projeto ocorrerd por meio do repasse de recursos publicos destinados a contratagao
de profissionais especializados, com remuneragdo baseada em valores preestabelecidos por hora/aula,
assegurando a equidade e a transparéncia na gestdo dos recursos. Dessa forma, a Secretaria de Cultura,
Desporto e Turismo reafirma seu compromisso com a implementacdo de politicas publicas consistentes,
que reconhecem a cultura como um vetor estratégico de desenvolvimento humano, social e econdmico.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAL

Assegurar a populacdo o acesso qualificado e continuo as atividades culturais, por meio da implementacao
de politicas publicas efetivas de cultura, que garantam a oferta de agdes formativas conduzidas por
profissionais habilitados em suas respectivas areas de atuac¢do. A iniciativa visa democratizar o acesso a
cultura, promover a inclusdo social, valorizar a diversidade cultural e fortalecer a formacao de novos agentes
culturais no municipio, consolidando o papel do poder publico como indutor do desenvolvimento
sociocultural local.

3.2 — ESPECIFICOS

e (arantir o suporte técnico, pedagogico e estrutural necessario para qualificar o atendimento a
populacdo nas acdes culturais e formativas oferecidas pelo programa;

e Oferecer a comunidade oficinas e cursos ministrados por profissionais habilitados em suas
respectivas areas artisticas, assegurando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem:;

e Promover apresentagdes e recitais de musica como forma de valorizagao dos talentos locais e de
estimulo a vivéncia artistica coletiva;

e Disponibilizar espacos fisicos adequados e equipados, capazes de atender com eficiéncia e
seguranca a demanda especifica de cada modalidade ofertada;




e Contribuir para a formagao e qualificacdo de novos agentes culturais no municipio, fortalecendo o
protagonismo local e a sustentabilidade das politicas publicas de cultura.

4 - METODOLOGIA:

A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo realizara o repasse financeiro para pagamento dos
profissionais contratados, por meio do Fundo Municipal de Cultura, conforme o numero de horas/aula
efetivamente ministradas por cada um. O valor mensal podera variar de acordo com o nlimero de semanas
contidas em cada més. Compete a Secretaria acompanhar o processo de inscrigdes de todas as oficinas,
bem como o apoio e a manuten¢do de todo o patrimdnio utilizado, incluindo instrumentos e equipamentos
necessarios para a realizagdo das atividades. Também sera de responsabilidade da Secretaria a organizacao
de recitais, apresentacdes e demais eventos culturais realizados pelos agentes culturais do municipio.

As oficinas ofertadas contemplam uma ampla variedade de areas, incluindo musicalizagao infantil, técnica
vocal, instrumentos musicais (violdo, guitarra, teclado, bateria, escaleta, flauta doce, trompete, trombone,
acordeom, cavaquinho, saxofone alto e saxofone tenor), canto coral (coral italiano e coral polonés), banda
municipal, dangas (ballet, danga de saldo, dangas urbanas, danca funcional, danca alema e dancas
tradicionais gauchas), patinacdo artistica, teatro, karaté, xadrez, alongamento, artes plésticas e atividades
esportivas como futebol, futsal e cambio. Todas essas atividades contardo com o apoio de um auxiliar de
classe.

Organizacao das Turmas, Registro de Presenca e Documentacio das Oficinas

e (Cada aluno podera participar de, no méximo, trés oficinas, conforme a disponibilidade de vagas e
compatibilidade de horarios. O aluno que faltar por trés vezes consecutivas ou intercaladas, sem
justificativa, perdera automaticamente a vaga na respectiva oficina.

e (Cada turma devera ser organizada com seu respectivo horario e dia da semana, contendo também
a identificacdo da oficina correspondente. O controle de frequéncia devera ser realizado de forma
individualizada por turma, ou seja, cada oficina deverd ter sua propria lista de alunos e registro de
presenca, ndo sendo permitido o uso de uma tUnica lista para varias turmas.

e Além disso, em cada aula, o(a) auxiliar de classe devera registrar obrigatoriamente uma fotografia

no momento da realizagdo da oficina, a qual deve ser georreferenciada, contendo as informagdes
de local, horéario e data da atividade, como forma de comprovagao da realizacao da aula.

1. MUSICALIZACAO INFANTIL

Oficina Carga Horéria Semanal Valor Hora (R$) Valor Mensal (R$)

Musicalizacao Infantil 2h

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir de 04 a 07 anos de idade. A formacao
das turmas esta condicionada a inscricdo minima de 06 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo,
a turma nao devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E desejavel que tenha habilidades
com instrumentos musicais diversos, incluindo: técnica vocal, teclado, violdo, contrabaixo, viola caipira,
percussdo, acordeom, cavaquinho, violino e trompete.




Atribuigdes do professor: Cabe ao professor de musicalizagdo infantil promover o primeiro contato das

criangas com o universo musical, de forma ludica, sensivel e educativa. Entre suas atribuigdes, destacam-

se:

e Estimular a percep¢ao sonora e o gosto pela musica desde os primeiros anos da infancia;

e Apresentar elementos basicos da linguagem musical, como ritmo, melodia e timbre, de maneira
adequada a faixa etéria;

e Proporcionar vivéncias musicais através de jogos, brincadeiras, cantigas, dangas e atividades com
instrumentos musicais;

e Introduzir diferentes tipos de instrumentos (de percussao, melodicos e alternativos), possibilitando
0 manuseio e experimentagdo pelas criangas;

e Desenvolver atividades que favorecam a coordenacdo motora, a socializacdo, a criatividade e a
expressao corporal e emocional por meio da musica;

e Respeitar o tempo e o desenvolvimento de cada crianga, incentivando a participacao espontanea e
o prazer em fazer musica;

e Promover um ambiente acolhedor e estimulante, despertando a curiosidade musical e construindo
uma base para o aprendizado futuro.

2. TECNICA VOCAL

Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (RS) Valor Mensal (R$)
Técnica Vocal 15h

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas esta condicionada a inscri¢do minima de 05 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma nao devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar

Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em técnica vocal.

AtribuicOes do professor:

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de técnica vocal, adequadas ao nivel e a faixa etdria
dos alunos;

Ensinar fundamentos da técnica vocal, incluindo respiracao, apoio diafragmatico, projecao, dicgao,
articulacdo, afinacdo, colocacao vocal e ressonancia;

Trabalhar exercicios vocais que desenvolvam a extensdo, o timbre, o controle e a resisténcia da
voZz;

Orientar praticas de aquecimento e desaquecimento vocal, promovendo a saude e a preservacao da
voz;

Estimular a expressdo vocal e corporal, contribuindo para a interpretacdo musical e a presenca de
palco;

Acompanhar o desenvolvimento vocal individual e em grupo, respeitando as caracteristicas e
limites de cada aluno;

Trabalhar repertorios variados, explorando diferentes estilos musicais e incentivando a formagao
de identidade artistica;

Preparar os alunos para apresentacdes, recitais e eventos organizados pela instituicdo ou
comunidade;




e Avaliar continuamente o progresso técnico e expressivo dos alunos;
e Participar de reunides pedagogicas, formacdes e eventos culturais promovidos pela instituigao.

3. INSTUMENTOS MUSICAIS

Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (R$) Valor Mensal (RS)
Violao 17h
Guitarra 2h
Teclado 8h
Bateria 15h
Escaleta 2h
Flauta Doce 2h
Trompete 3h
Trombone 3h
Acordeom 8h
Cavaquinho 1h
Saxofone Alto 2h
Saxofone Tenor 2h

AtribuicGes dos professores de musica (diversos instrumentos):

e Planejar e ministrar aulas teoricas e praticas, de forma individual ou em grupo, de acordo com o
instrumento e o nivel de conhecimento dos alunos;

e Ensinar os fundamentos da teoria musical aplicados ao instrumento especifico, como leitura de
partituras, cifras, escalas, ritmo, harmonia e técnica corporal adequada;

e Desenvolver as habilidades técnicas e musicais dos alunos, respeitando sua faixa etdria e
individualidades;

e Trabalhar repertorios diversos, incentivando a vivéncia de diferentes estilos musicais e o
desenvolvimento da expressao artistica;

e Estimular a pratica coletiva e a formag¢ao de grupos musicais, promovendo a integragdo, cooperagao

e disciplina;

Preparar os alunos para recitais, apresentacdes e eventos promovidos pela institui¢do;

Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, oferecendo orientagdes pedagdgicas e técnicas;

Incentivar a autonomia, criatividade e o gosto pela musica;

Zelar pela conservacao e uso adequado dos instrumentos e materiais didaticos;

Participar de reunides pedagogicas, formacdes e demais atividades relacionadas ao projeto musical.

3.1 Violao

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagao das
turmas estad condicionada a inscricdo minima de 05 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O professor devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em viol3o.




3.2 Guitarra

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagao das
turmas estd condicionada a inscricdo minima de 02 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em guitarra.

3.3 Teclado

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas estd condicionada a inscricdo minima de 04 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma nao devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em teclado.

3.4 Bateria

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas esta condicionada a inscrigdo minima de 02 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma nao devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em bateria.

3.4 Escaleta

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas esta condicionada a inscricdo minima de 05 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em escaleta.

3.5 Flauta Doce

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagao das
turmas esta condicionada a inscricdo minima de 02 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma nao devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar

’

Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em flauta doce.




3.6 Trompete

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas esta condicionada a inscricdo minima de 02 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma nao devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em trompete.

3.7 Trombone

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas estd condicionada a inscricdo minima de 02 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em trombone.

3.8 Acordeom

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagao das
turmas estd condicionada a inscricdo minima de 03 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em acordeom.

3.9 Cavaquinho

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagao das
turmas estd condicionada a inscricdo minima de 05 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverad possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar

’

Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em cavaquinho.

3.10 Saxofone Alto

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagao das
turmas esta condicionada a inscricdo minima de 02 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma nao devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar

’

Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em saxofone alto.




3.11 Saxofone Tenor

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas esta condicionada a inscricdo minima de 02 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma nao devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em saxofone tenor.

4. CANTO CORAL

Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (R$) Valor Mensal (R$)
Coral Italiano 3h
Coral Polonés 3h

Atribuicdes dos professores de Coral:

¢ Planejar e ministrar aulas de canto coral, com foco no desenvolvimento da técnica vocal, percepcao
musical, ritmo e harmonia;

e Trabalhar com repertorios especificos de acordo com a proposta cultural de cada coral (italiano ou

polonés), promovendo o conhecimento e valorizagdo das respectivas culturas;

Realizar ensaios regulares e preparar os grupos para apresentacdes publicas;

Incentivar o trabalho em grupo, o respeito a diversidade vocal e a expressdo artistica dos alunos;

Utilizar instrumentos musicais como apoio pedagogico, sempre que necessario;

Manter registros de frequéncia, participacao e evolugdo dos alunos;

Participar de eventos, encontros e formagdes promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura,

Desporto e Turismo, quando solicitado.

4.2 Coral Italiano

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagao das
turmas estd condicionada a inscricdo minima de 10 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverad possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar

’

Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em técnica vocal e dialeto italiano.

4.2 Coral Polonés

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas estd condicionada a inscrigdo minima de 10 alunos. Nao havendo esse quantitativo, a turma nao
devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos, com dominio especifico em técnica vocal e dialeto polonés.




5. BANDA MUNICIPAL

Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (RS) Valor Mensal (RS)
Banda Municipal 2h

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir de 05 anos de idade. A formacao das
turmas estd condicionada a inscri¢do minima de 10 alunos. Nao havendo esse quantitativo, a turma nao
devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir Licenciatura em Musica e/ou apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia na area. E essencial que tenha habilidade no
uso de instrumentos musicais diversos.

Atribuicdes dos professores:

e Identificar e preparar alunos com aptiddo musical para compor a futura Banda Municipal,
promovendo aulas especificas de teoria, pratica instrumental e ensaios em grupo;

e Apoiar a estruturacdo e organizacao da Banda Municipal, colaborando na escolha de repertorios,
organizacao de apresentacdes e uniformizagdo dos integrantes;

e Incentivar o comprometimento e a disciplina dos alunos envolvidos na formagao da banda, visando
sua atuacdo em eventos oficiais e culturais do municipio;

e Trabalhar em conjunto com a coordenagdo e a Secretaria Municipal responséavel para garantir o
desenvolvimento técnico e artistico da banda.

6. DANCAS
Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (R$) Valor Mensal (R$)

Ballet 8h
Danga de Salao 2h
Dangas Urbanas 1h
Danga Jazz 1h
Danca Funcional 3h
Dancga do Ventre 1h
Dancga Alema 06h
Dangas  Tradicionais 12h
Gauchas

AtribuicGes dos Professores de Dancas (diversas dancas):

e Planejar e ministrar aulas teoricas e praticas, considerando o estilo de danca, a faixa etaria e o nivel
técnico dos alunos;

e Ensinar fundamentos da técnica corporal, musicalidade, ritmo, postura, expressao corporal e
consciéncia motora proprios de cada modalidade;




e Desenvolver atividades que estimulem a criatividade, disciplina, coordena¢do motora e o trabalho
em grupo;

e Trabalhar com repertérios coreograficos variados, respeitando as caracteristicas culturais e
artisticas de cada estilo de danga;

e Adaptar os exercicios conforme a capacidade fisica dos alunos, promovendo inclusdo e seguranga
durante as aulas;

e Estimular a participacao em apresentagoes, festivais e eventos culturais promovidos pela instituigao
ou comunidade;

e Avaliar o progresso dos alunos de forma continua, com base em critérios técnicos, disciplinares e
expressivos;

e Zelar pela organizagdo do espaco de aula e conservacao dos materiais e equipamentos utilizados;

e Participar de reunides pedagogicas, formacdes continuadas e outras atividades relacionadas ao
desenvolvimento do projeto de danga;

e Promover o respeito a diversidade e a valorizacao da danga como forma de arte, educacao e bem-
estar.

6.1 Ballet

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir de 04 a 07 anos de idade. A formagao
das turmas estd condicionada a inscri¢do minima de 06 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo,
a turma nao deverd ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir experiéncia minima de 1 ano na area da
danga. E imprescindivel comprovar experiéncia especifica em ballet por meio de cursos, aulas, formagdes
ou outras qualificacdes reconhecidas, bem como apresentar Atestado de Capacidade Técnica que
comprove sua atuacdo na area.

6.2 Danca de Salao

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas esta condicionada a inscricdo minima de 15 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir experiéncia minima de 1 ano na area da
danca. E imprescindivel comprovar experiéncia especifica em danga de saldo por meio de cursos, aulas,
formacdes ou outras qualificagdes reconhecidas, bem como apresentar Atestado de Capacidade Técnica
que comprove sua atuagdo na area.

6.3 Dancas Urbanas

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas esta condicionada a inscri¢do minima de 10 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir experiéncia minima de 1 ano na area da
danca. E imprescindivel comprovar experiéncia especifica em dancas urbanas por meio de cursos, aulas,
formagdes ou outras qualificagdes reconhecidas, bem como apresentar Atestado de Capacidade Técnica
que comprove sua atuagdo na area.

6.4 Danca Jazz

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formacao das
turmas estd condicionada a inscricdo minima de 06 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma ndo devera ser aberta.
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Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir experiéncia minima de 1 ano na area da
danca. E imprescindivel comprovar experiéncia especifica em dancas urbanas por meio de cursos, aulas,
formagdes ou outras qualificagcdes reconhecidas, bem como apresentar Atestado de Capacidade Técnica
que comprove sua atuagdo na area.

6.5 Danca Funcional (Livre)

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 07 anos de idade. A formagdo das
turmas esta condicionada a inscricdo minima de 15 alunos por turma. Nao havendo esse quantitativo, a
turma nao devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir experiéncia minima de 1 ano na area da
danca. E imprescindivel comprovar experiéncia especifica em danga funcional por meio de cursos, aulas,
formagdes ou outras qualificacdes reconhecidas, bem como apresentar Atestado de Capacidade Técnica
que comprove sua atuagdo na area.

6.6 Danca Alema

Turmas: As aulas serdo destinadas ao publico geral a partir dos 6 anos de idade. A formagao das turmas
estard condicionada a inscri¢do minima de 10 alunos por turma; caso esse numero ndo seja alcancgado, a
turma nao sera aberta. O curso de danga devera ser dividido em quatro categorias: infantil, juvenil, adulto
e casais.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir experiéncia minima de 1 ano na area da
danca. E imprescindivel comprovar experiéncia especifica em danca alemi por meio de cursos, aulas,
formagdes ou outras qualificacdes reconhecidas, bem como apresentar Atestado de Capacidade Técnica
que comprove sua atuagdo na area.

6.7 Dancas Tradicionais Gauchas

Turmas: As aulas serdo destinadas ao publico geral a partir dos 5 anos de idade. A formag¢do das turmas
estard condicionada a inscri¢do minima de 10 alunos por turma; caso esse numero ndo seja alcancgado, a
turma nao serd aberta. O curso de danga devera ser dividido em cinco categorias: mirim, infantil, juvenil,
adulta e xirq.

Capacidade técnica do professor: O professor deverd possuir o Curso de Formagao Tradicionalista (CFOR)
ou o Cartdo de Instrutor na modalidade de Dangas Tradicionais, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Movimento Tradicionalista Gaicho (MTG) do Rio Grande do Sul.

7. PATINACAO ARTISTICA

Oficina Carga Horaria Semanal | Valor Hora (R$) Valor Mensal (R$)

Patinagao Artistica 6h

Turmas: As aulas serdo destinadas ao publico geral a partir dos 5 anos de idade. A formag¢ao das turmas
estard condicionada a inscri¢do minima de 10 alunos; caso esse nimero ndo seja alcancado, a turma nao
sera aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir experiéncia minima de 5 anos na area da
patinacao artistica. E imprescindivel comprovar experiéncia especifica em patinacdo artistica por meio de
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cursos, aulas, formagcdes ou outras qualificagdes reconhecidas, bem como apresentar Atestado de
Capacidade Técnica que comprove sua atuagao na area.

AtribuicOes do Professor de Patinacdo Artistica:

e Elaborar planos de aula adequados as faixas etarias e niveis técnicos das turmas;

Ensinar fundamentos da patinacdo artistica com foco em postura, equilibrio, coordenacdo e

expressao corporal,

Promover a disciplina, o respeito mutuo e o espirito de equipe durante os treinamentos;

Avaliar o desempenho dos alunos, propondo estratégias de aprimoramento individual e coletivo;

Organizar e acompanhar apresentacdes, festivais e eventos esportivos, quando houver;

Zelar pela seguranca dos alunos durante as atividades, bem como pela conservacdo dos

equipamentos e espaco utilizado;

e Participar de reunides e formagdes pedagogicas sempre que solicitado pela Secretaria de Cultura,
Desporto e Turismo.

8. TEATRO

Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (R$) Valor Mensal (R$)
Teatro 8h

Turmas: As aulas serdo destinadas ao publico geral a partir dos 5 anos de idade. A formagao das turmas
estara condicionada a inscricdo minima de 10 alunos por turma; caso esse nimero nao seja alcancado, a
turma ndo sera aberta.

Capacidade técnica do professor: O professor devera comprovar experiéncia minima de 1 ano na area, por
meio de cursos, formagdes ou qualificagdes reconhecidas, além de apresentar Atestado de Capacidade
Técnica. E necessario demonstrar dominio em técnicas de atuagio, como expressdo corporal, respiragio,
dic¢do e postura cénica, bem como possuir formagao especifica ou complementar em artes cé€nicas ou areas
afins.

AtribuicGes do Professor de Teatro:

e Planejar e conduzir aulas de teatro de forma criativa e pedagogica;

o Trabalhar técnicas de interpretagdo, expressao corporal, dic¢do, improvisacdo e consciéncia cénica;
e Adaptar os contetidos conforme a faixa etaria e o nivel dos alunos;

o Estimular a criatividade, a autoconfianga, a comunicag¢ao e o trabalho em equipe;

e Organizar ensaios e apresentacoes teatrais com os alunos;

e Zelar pelo bom uso dos materiais e pelo ambiente onde ocorrem as atividades;

e (Colaborar na organizagdo de eventos culturais e apresentacdes publicas;

o Participar de reunides pedagogicas e de planejamento, quando solicitado pela coordenagao.

9. KARATE
Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (R$) Valor Mensal (R$)
Karaté 8h

Turmas: As aulas serdo destinadas ao publico geral a partir dos 5 anos de idade. A formacao das turmas
estard condicionada a inscri¢do minima de 10 alunos; caso esse nimero ndo seja alcancado, a turma nao
sera aberta.

12




Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir, no minimo, Ensino Médio completo e
comprovar qualificagdo técnica especifica na modalidade de arte marcial ou luta que ird ministrar. E
requisito essencial que o professor detenha, no minimo, a graduagdo de faixa preta ou titulo equivalente,
concedido por entidade estadual ou federal oficialmente reconhecida como representativa da respectiva
modalidade.

AtribuicOes do Professor de Karaté:

o Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Karaté, de acordo com a faixa etaria e o nivel técnico
dos alunos;

e Ensinar fundamentos da modalidade, como técnicas de defesa e ataque, posturas, disciplina,
respeito e filosofia do Karat¢;

e Promover o desenvolvimento fisico, mental e emocional dos praticantes, incentivando valores
como autocontrole, concentragdo e perseveranga;

e Avaliar o progresso dos alunos e orientar o processo de graduagdo (troca de faixas), conforme
critérios técnicos da modalidade;

e Garantir a seguranca durante as atividades, supervisionando corretamente a execuc¢dao dos
movimentos e o uso adequado do espago;

e Preparar os alunos para apresentagdes, exames ou competi¢des, quando for o caso;

e Zelar pela manutengao dos materiais e do local de pratica;

e Participar de reunides e formacdes promovidas pela coordenacdo do projeto ou Secretaria

responsavel.
10. XADREZ
Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (R$) Valor Mensal (R$)
Xadrez 10h

Turmas: As aulas serdo destinadas ao publico geral a partir dos 6 anos de idade. A formacdo das turmas
estara condicionada a inscricdo minima de 10 alunos; caso esse numero nao seja alcangado, a turma nao
sera aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional deverd possuir, no minimo, Ensino Médio completo e
comprovar experiéncia na pratica e no ensino do Xadrez, por meio de certificados de participacdo em
cursos, oficinas, projetos ou outras atividades relacionadas. E necessario que o instrutor tenha dominio dos
fundamentos teoricos e praticos do ensino do Xadrez, demonstrando capacidade para utilizd-lo como
ferramenta pedagogica, desenvolvendo estratégias de ensino que envolvam raciocinio logico, tomada de
decisdo, concentracao e disciplina.

AtribuicOes do Professor de Xadrez:

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Xadrez, adaptando o contetdo conforme a faixa
etaria e o nivel dos alunos;

e Ensinar os principios basicos e avancados do jogo, incluindo regras, estratégias, taticas e finais;

e Desenvolver habilidades cognitivas dos alunos, como raciocinio logico, concentracio,
planejamento e tomada de decisdes;

e Estimular o interesse pelo Xadrez como ferramenta pedagogica e de desenvolvimento pessoal;

e Organizar e acompanhar atividades, torneios e desafios internos para estimular a pratica e o
aprendizado;

e Avaliar o desempenho dos alunos e oferecer feedback para seu aprimoramento;
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e Zelar pelo bom uso dos materiais didaticos e pelo ambiente de aprendizagem;
e Participar de reunides e capacitagdes quando solicitado pela coordenagdo do programa.

11. ALONGAMENTO

Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (R$) Valor Mensal (RS)

Alongamento 3h

Turmas: As aulas serdo destinadas ao publico geral a partir dos 6 anos de idade. A formagao das turmas
estard condicionada a inscri¢do minima de 15 alunos por turma; caso esse nimero ndo seja alcancado, a
turma ndo sera aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir experiéncia minima de 1 ano na area do
alongamento. E imprescindivel comprovar experiéncia especifica em danga de saldo por meio de cursos,
aulas, formagdes ou outras qualificagdes reconhecidas, bem como apresentar Atestado de Capacidade
Técnica que comprove sua atuagdo na area.

Atribuicdes do Professor de Alongamento:

e Planejar, orientar e ministrar aulas de alongamento, respeitando os limites e necessidades dos
alunos, com foco na melhoria da flexibilidade, postura e bem-estar fisico geral.

e Aplicar técnicas que promovam a consciéncia corporal, o relaxamento muscular e a prevengao de
lesdes, considerando os principios da fisiologia do exercicio e da biomecanica.

e Integrar exercicios de alongamento com movimentos da danca de saldo, quando aplicavel,
valorizando a harmonia corporal e a expressividade dos alunos.

e Realizar avaliagdes periddicas de desempenho e evolugao dos participantes, ajustando os exercicios
conforme os resultados observados.

e Qarantir a segurancga durante as atividades, adotando praticas que evitem sobrecargas, esforgos
inadequados ou posturas incorretas.

e Estimular a participagdo ativa e continua dos alunos, promovendo um ambiente inclusivo,
motivador e respeitoso.

e Participar de reunides, encontros e eventos relacionados ao projeto ou institui¢do, quando
solicitado.

e Manter registros de presenca, atividades e evolugdes dos participantes, conforme solicitado pela
coordenagao.

12. ARTES PLASTICAS

Oficina Carga Horéria Semanal Valor Hora (R$) Valor Mensal (R$)
Artes Plasticas 07h

Turmas: As aulas serdo destinadas ao publico geral a partir dos 5 anos de idade. A formagdo das turmas
estara condicionada a inscricdo minima de 10 alunos por turma; caso esse nimero nao seja alcancado, a
turma nao sera aberta.

Capacidade técnica do professor: O professor de Artes Plasticas devera possuir formagdo na area de Artes
Visuais, Artes Plésticas ou areas afins, com comprovagao por meio de diploma, certificado ou portfolio de
atuacdo. E desejavel experiéncia prévia no ensino de artes para diferentes faixas etérias e dominio de
técnicas variadas como desenho, pintura, colagem, escultura, reciclagem criativa e outras expressoes
artisticas.
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AtribuicGes do Professor de Artes Plasticas:

e Planejar e ministrar aulas praticas e teoricas de Artes Plasticas, adequadas as diferentes faixas
etarias e niveis de conhecimento dos alunos;
e Estimular a criatividade, expressao individual e o desenvolvimento motor e cognitivo dos

participantes;

e Utilizar materiais diversos e técnicas variadas, promovendo o contato com multiplas linguagens
artisticas;

e Organizar exposi¢oes, mostras ou atividades abertas a comunidade para divulgagdo dos trabalhos
realizados;

e Zelar pelo uso adequado dos materiais € equipamentos;

e Manter registros de frequéncia, evolu¢ao dos alunos e demais informagdes pertinentes as atividades
desenvolvidas;

e Participar de reunides, formagdes e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Desporto e Turismo, quando solicitado.

13. PRATICAS ESPORTIVAS

Oficina Carga Horaria Semanal Valor Hora (R$) | Valor Mensal (RS)
Futebol/Futsal Feminino 4h
Futebol/Futsal Masculino 16h
Cambio — acima de 50 anos 4h

AtribuicGes dos professores de praticas esportivas:

e Planejar e conduzir aulas teodricas e praticas voltadas ao desenvolvimento técnico, tatico e fisico
dos alunos nas respectivas modalidades;

e Ensinar as regras, fundamentos e estratégias de cada esporte (futebol, futsal, volei e cambio),
respeitando o nivel e a faixa etaria dos participantes;

e Promover a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo social, saude, disciplina, trabalho em
equipe e respeito mutuo;

e Estimular o desenvolvimento de valores como cooperagdao, comprometimento, responsabilidade e
espirito esportivo;

e Organizar e acompanhar a participacdo dos alunos em jogos, torneios, festivais e outras atividades
esportivas;

e Avaliar o progresso dos alunos de forma continua, observando aspectos técnicos, téticos,
comportamentais e fisicos;

e (arantir a seguranca dos alunos durante as atividades, adotando medidas preventivas e adequando
as praticas conforme as condi¢des de cada grupo;

e Zelar pelos materiais esportivos, equipamentos e espacos utilizados durante as aulas;

e Participar de reunides pedagdgicas, formagdes e demais atividades ligadas ao projeto esportivo
desenvolvido pela instituigao.

13.1 Futebol e Futsal — Feminino e Masculino

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir 05 anos. A formagao das turmas esta
condicionada a inscri¢do minima de 10 alunos. Nao havendo esse quantitativo, a turma nao devera ser
aberta.
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Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir formagdo em Licenciatura e/ou
Bacharelado em Educacdo Fisica. E desejavel que tenha experiéncia comprovada na condugdo de
atividades esportivas, especialmente nas modalidades de futebol e futsal.

13.2 Cambio

Turmas: As aulas serdo destinadas para o publico no geral a partir dos 50 anos de idade. A formagdo das
turmas estd condicionada a inscrigdo minima de 10 alunos. Nao havendo esse quantitativo, a turma nao
devera ser aberta.

Capacidade técnica do professor: O profissional devera possuir formagdo em Licenciatura e/ou
Bacharelado em Educacdo Fisica. E desejavel que tenha experiéncia comprovada na conducdo de
atividades esportivas, especialmente na modalidade de cambio.

14. CORDENADOR DE OFICINAS

Oficina Carga Horaria Semanal | Valor Hora (R$) Valor Mensal (RS)

Coordenador de oficinas 30h

Capacidade técnica: O profissional devera possuir Ensino Médio completo, demonstrando habilidades
interpessoais, organizagdo, responsabilidade e disposi¢do para atuar no apoio as atividades pedagdgicas e
no cuidado com os alunos, conforme orientagdo da equipe docente.

Atribuicdes do coordenador de oficinas:

e Fiscalizar e acompanhar a realizacdo das oficinas, garantindo a organizacao do ambiente, a fluidez
das praticas pedagbgicas e a adequada preparacdo e disposi¢do dos materiais, instrumentos,
equipamentos esportivos € musicais necessarios para o bom desenvolvimento das atividades;

e Realizar conferéncia periddica dos instrumentos e equipamentos utilizados nas oficinas, solicitando
manuten¢do ou substitui¢do sempre que necessario;

e Prestar suporte e orientagdo aos oficineiros/professores quanto a agenda de aulas, organizacao de
eventos, cronograma de atividades e demandas operacionais do projeto;

e Organizar, reunir ¢ encaminhar a documentacdo exigida para a prestacdo de contas mensal,
assegurando que todos os registros e comprovantes estejam completos e corretos;

e Escrever e executar protocolos em eventos, apresentacdes, competicdes ou demais atividades
relacionadas as oficinas, zelando pela organizagdo e coeréncia institucional;

e Controlar a frequéncia dos alunos e professores, mantendo registros atualizados e contabilizando
as horas efetivamente realizadas por cada profissional;

e Apoiar a equipe pedagogica e administrativa, contribuindo para o bom andamento das atividades e
prestando auxilio em situagdes especificas, como a locomogdo ou troca de alunos, sempre que
necessario;

e Atuar de forma colaborativa, promovendo a integragdo das a¢des desenvolvidas nas oficinas com
os objetivos educativos, sociais e culturais do projeto.

15. TAXA ADMINISTRATIVA

A Organizag¢ado da Sociedade Civil (OSC) que apresentar a melhor proposta podera incluir, no valor global
da parceria, uma taxa administrativa, destinada a cobertura dos custos operacionais relacionados a gestao
do termo de colaboragdo. Esta taxa podera englobar despesas com organizag¢do e execugdo do contrato,
administracao financeira, elaboragdo de relatorios, prestacdo de contas, acompanhamento das atividades,
comunicacdo com a Administracdo Publica, entre outras acdes necessdrias a adequada execucao do projeto.
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Poderd, ainda, estar inclusa nesta taxa a despesa com aluguel de espaco fisico, caso as atividades nao
possam ser realizadas em locais publicos disponibilizados pela Administragdo Municipal. O espaco locado
devera ser apropriado, seguro e acessivel, atendendo as exigéncias legais e as necessidades das atividades
propostas. Os valores deverdo ser justificados na proposta, com indicagdo do local e apresentacdo de
documentag¢ao comprobatoria, sendo autorizados mediante prévia andlise e aprovacao da Administragcao
Publica. O percentual total da taxa administrativa devera ser claramente especificado e obedecer aos limites
estabelecidos na legislagao vigente.

OBSERVACOES:

Caso a OSC nao disponha de equipamentos proprios, podera utilizar parte do recurso repassado
para o aluguel de materiais indispensaveis a realizacio das oficinas, como instrumentos musicais,
patins ou outros itens necessarios a plena execucao das atividades, desde que comprovada a
inviabilidade da aquisicio e o aluguel mostre-se economicamente mais viavel.

Havendo a necessidade de aluguel de materiais, equipamentos ou outros itens para a adequada
realizacio das atividades previstas neste Plano de Trabalho, e observadas as condicoes estabelecidas
no item 1, a OSC devera incluir a respectiva despesa no detalhamento da atividade correspondente,
com a devida justificativa.

Visando a participacio dos alunos em apresentacdes e eventos relacionados as atividades
desenvolvidas no ambito deste Termo de Colaboracio, fica autorizada a atuacido dos professores
responsaveis pelas turmas no acompanhamento dos beneficiarios durante tais ocasioes, inclusive
quando realizadas aos finais de semana.

Podera ser realizado o pagamento pelas horas de acompanhamento, observando-se o limite de até 2
(dois) acompanhamentos por més, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas por acompanhamento.

As horas despendidas deverio ser registradas e justificadas em relatério especifico, contendo a data,
local do evento e lista de participantes, e seu pagamento estara condicionado a efetiva comprovacao
da participacao e a prévia autoriza¢io da coordenac¢io da OSC.

5 —METAS, RESULTADOS ESPERADOS, AFERICAO DAS METAS

5.1 RESULTADOS ESPERADOS:

e Ofertar, ao longo do ano, oficinas culturais, artisticas e esportivas, contemplando diferentes
linguagens e expressdes, como musica, danga, teatro, artes plasticas e modalidades esportivas.

e Atender diretamente criangas, adolescentes, adultos e idosos, promovendo o acesso de forma
equitativa, inclusiva e respeitosa as diversidades.

e Contratar profissionais habilitados e capacitados, com formagdo e/ou experiéncia comprovada,
para ministrar as oficinas previstas no cronograma anual.

e (Garantir a aquisi¢do e disponibilizacdo de materiais pedagogicos, instrumentos € equipamentos,
assegurando a qualidade e o bom funcionamento das oficinas.

e Realizar apresentagdes publicas, exposi¢des e eventos de culminancia, promovendo a visibilidade
das produgdes dos participantes e a valorizacao da cultura local.

e Ampliar o acesso a cultura, arte e esporte, especialmente entre publicos em situacdo de
vulnerabilidade social.

e Promover a cidadania e a inclusdo social, com impacto positivo na autoestima, no senso de
pertencimento € na convivéncia comunitaria dos participantes.
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e Valorizar os profissionais da cultura e do esporte, por meio de sua contratacdo, reconhecimento
institucional e inser¢ao nas politicas publicas locais.

e Descobrir e formar novos talentos locais, incentivando a criatividade, a expressao e o
fortalecimento da cadeia produtiva cultural e esportiva do municipio.

e Fortalecer as politicas publicas de cultura, esporte e turismo, integrando as agdes da Secretaria ao
cotidiano da populagao.

e Contribuir para o desenvolvimento de habilidades artisticas, culturais e esportivas, promovendo o
crescimento pessoal e social dos participantes.

e Preservar ¢ valorizar a identidade cultural local, reconhecendo e estimulando as tradigdes,
manifestagdes e expressoes culturais do municipio.

5.2 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Controle de Participacido dos Alunos
e (Cada aluno podera estar inscrito em até trés oficinas diferentes, respeitando a compatibilidade de
horarios e disponibilidade de vagas.
e A perda de vaga serd automatica no caso de trés faltas consecutivas ou intercaladas sem
justificativa, sendo este dado monitorado pela frequéncia registrada.

Organizacao das Turmas e Frequéncia

e C(Cada turma devera estar devidamente cadastrada com:
- Nome da oficina
- Nome do professor responsavel
- Dia da semana ¢ horario fixo

e Lista de presenca individualizada por turma, com registro nominal dos alunos presentes em cada
aula.

e Nao sera permitida a utilizagdo de listas unicas para varias oficinas ou turmas.

Comprovacio da Realizacio das Atividades
e Em todas as aulas, o(a) auxiliar de classe devera realizar o registro fotografico da oficina em
andamento, com:
Foto georreferenciada com identificacao de data, horario e local da atividade na foto;
As fotografias devem ser armazenadas e vinculadas a frequéncia da turma correspondente.

Instrumentos de Verificacao das Metas
e Verificacdo cruzada entre lista de presenca e registro fotografico, garantindo a comprovacao de que
a oficina foi efetivamente realizada e os alunos estavam presentes.
e Os dados servirdo como base documental para aferi¢do de metas, prestacao de contas e controle de
qualidade do servigo prestado.

Avaliacio do Desempenho dos Profissionais

e A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo serd responsavel pela analise do
desempenho dos profissionais contratados, com base em:
- Regularidade e qualidade na execucao das oficinas
- Cumprimento das obrigacdes documentais (listas, fotos, pontualidade, etc.)
- Nivel de participagdo e engajamento dos alunos

e Em casos de descumprimento de metas, auséncia de documentagdo comprobatéria, baixa adesao
dos alunos ou insatisfacdo com os resultados, sera solicitado a USCA a rescisdo contratual e
substitui¢do do profissional.
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5.3. - DESCRICAO DAS ACOES

Meta

Acdes

Programa Cultura
1 | e Arte Por Toda a
Parte

Promover o envolvimento de criangas e adolescentes com atividades culturais,
contribuindo para seu desenvolvimento social € emocional, a0 mesmo tempo
em que se reduz o uso excessivo de tecnologias e se amplia o contato com
experiéncias artisticas e coletivas.

Ofertar aulas em diversos segmentos das artes e modalidades esportivas,
possibilitando o surgimento de novos agentes culturais e esportivos,
incentivando vocagdes e contribuindo para a formacao de futuros profissionais
e educadores.

Garantir infraestrutura adequada para as atividades culturais e esportivas,
disponibilizando espagos fisicos seguros, acessiveis e equipados para o pleno
desenvolvimento das oficinas, treinos, ensaios, apresentagdes ¢ demais acoes
do programa.

Disponibilizar profissionais qualificados nas diferentes areas artisticas e
esportivas, que atuardo como facilitadores do desenvolvimento técnico,
criativo e fisico dos participantes, respeitando a diversidade de ritmos,
expressoes ¢ habilidades.

Valorizar e preservar a cultura local, promovendo agdes que incentivem
5 |manifesta¢des culturais tradicionais e contemporaneas, bem como praticas
esportivas que promovam a saude, a cidadania e a convivéncia comunitaria.

Incentivar a realizacdo de apresentagdes, festivais, campeonatos e eventos
comunitarios, como forma de dar visibilidade aos talentos locais nas areas da

6 ) C :
arte ¢ do esporte, estimular a participagdo da comunidade e fortalecer o
sentimento de pertencimento.
Monitorar e avaliar continuamente o impacto das ag¢des culturais e esportivas
7 desenvolvidas, visando a melhoria continua das atividades, a satisfacdo dos

participantes e a efetividade das politicas publicas nas areas da cultura e do
esporte.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU

FASE)
M/ET EFT ﬁ;ﬁj‘/ ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
1

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA

TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE
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TOTAL GERAL

DESPESA VALOR SEMANAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1. CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

VALOR VALOR

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA MENSAL TOTAL

TOTAL




10- PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
Mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da transferéncia dos recursos pela

Administragao Publica
Até 30 (trinta) dias do término de cada exercicio
Até 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Aratiba, de de 20

Responsavel pela OSC
CPF:

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Aratiba, de de 20

Organiza¢do da Sociedade Civil

21




