Estado dg Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARATIBA
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CEP: 99770-000 - ARATIBA - RS

PARECER TECNICO
(Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, Art. 35°, V)

Processo n°: 187/2022 Data: 26/01/2023
Objeto: Oferta de atendimento de politicas publicas voltadas ao incentivo, auxilio e promocgdo, em dmbito municipal,

da Educacdo, Cultura e no ambito Social e Assistencial.

Valor da proposta: R$ 1.139.590,17 (um milh&o, cento e trinta e nove mil, quinhentos e noventa reais com
dezessete centavos)

Proponente: Unifo Social Cultural de Aratiba (USCA}

1. APRESENTACAO:

A Lei Orcamentaria Anual identificou de forma expressa oferta de atendimento de politicas pUblicas voltadas ao incentivo,
auxilio e promogdo, em &mbito municipal, da Educagdo, Cultura e no ambito Social e Assistencial, totalizando, R$
1.061.984,96 (hum milhdo e sessenta e um mil, novecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).

Em consequéncia, o Processo Administrativo n® 064/2022 - Chamanento Publico 01/2022 foi aberto sendo apresenta~do
Plano de Trabalho da Unidio Social Cultural de Aratiba (USCA) para celebragdo de parceria com a Secretaria de Educagao,
Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo e Secretaria de Assisténcia Social.

Trata-se de parceria voluntaria, fundamentada pela Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015.

A lei n® 13.019/2014 institui normas gerais para as parcerias entre a administragdo publica e organizagfes da sociedade
civil, em regime de mdtua cooperacdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

O objeto proposto consiste na oferta de atendimento atendimento de politicas ptblicas voltadas ao incentivo, auxilio e
promocdo, em dmhbito municipal, da Educagdo, Cultura e no &mbito Social e Assistencial.

2. ANALISE DOS DOCUMENTOS:

Considerando os documentos apresentados por meio do Processo Administrativo n® 064/2022, Chamanento PUblico
01/2022 procedeu-se a andlise documental nos termos dos Art. 22, 33, 34, 39 da Lei n©13.019/2014 alterada pela Lei
n©13.204/2015.

2.1. Considerando o Art. 359, V da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, a celebracéo e a
formalizacdo do termo de colaboracéo e do termo de fomento dependerdo da emissdo de parecer de orgao
técnico da administracdo puablica, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

Considerando o objeto proposto tratar-se da oferta de atendimento atendimento de politicas publicas voltadas ao
incentivo, auxilio e promogdo, em ambito municipal, da Educagdo, Cultura e no &mbito Social e Assistencial, portanto
entende-se que a modalidade de parceria adotada deverd ser o Termo de Fomento, “instrumento por meio do qual
sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administrac3o publica com organizacBes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administracdo publica que envolvam
transferéncia de recursos financeiros (Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, Art. 2°, VII)”.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mitua cooperacdo, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta apresentada pela 0SC encontra-se em conformidade com a modalidade de parceria adotada, tratando-
se de um Termo de Fomento estabelecido através do processo de Chamamento Pablico 004/2022, visando atendimento de
politicas pUblicas voltadas ac incentivo, auxilic e promogio, em dmbito municipal, da Educagdo, Cultura e no ambito Social
e Assistencial.

Os objetivos e finalidades institucionais da OSC demonstram a compatibilidade com o objeto da parceria, em
relacdo aos servicos prestados pela OSC, verificados através do seu Estatuto Social, e do Plano de Trabalho apresentado.

5 Através da andlise técnica da Comissdo de Selecdo instituida pela Portaria 410 de 22 de dezembro de 2022 e suas
alteracBes, o Plano de Trabalho encontra-se aprovado em conformidade com o Edital de Chamamento Publico 004/2022 e
com a Lei 13.019/2014, conforme Ata da comissdo. Sendo assim, o Plano de Trabalho encontra-se aprovado.
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Consta ciéncia do instrumento que a 0SC e a Administracdo Plblica reconhecem interesse para realizar o objeto
em regime de mutua colaboragdo, com viabilidade na execucdo da parceria em relagac a capacidade técnica e valores
estimados.

Os valores definidos conforme cronograma de desembolso estdo em conformidade com as metas e as etapas das
atividades e acdes estabelecidas no Plano de Trabalho, para fins de adequada fiscalizacdo da parceria.

O Monitoramento e a Avaliagdo da parceria serdo realizados através de comissdo devidamente designada, pelo
Gestor da Parceria, pelo fiscal técnico e pela Comissdo de Monitoramento e Avalicdo.

c) da viabilidade de sua execucdo;

Em andlise do Plano de Trabalho, apensado &0 Processo 187/2022, observa-se compatibilidade no que se refere ao
previsto no artigo 22, caput da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015 e no artigo 21 do Decreto n® 32.487,
de 2017:

1. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

2. descricio de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

3. a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria.

4. forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

5. definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

d) da verificacdo do cronograma de desembolso;

Em analise do cronograma de desembolso proposto no Plano de Trabalho foi observada compatibilidade com o objeto
proposto e com 0s interesses reciprocas da administragdo publica e da organizacdo da sociedade civil.

e) da descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucao
da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucio fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

Em conformidade com a Lei n®13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015, a fiscalizacdo da execugdo da
parceria serd realizada pelo Gestor da Parceria e homologada pela Comissao de Monitoramento.

Os meios disponiveis a serem utilizados para fiscalizar a execucdo da parceria s8o: visitas 4 OSC realizada pelo
fiscal técnico e pelo Gestor da Parceria; andlise dos relatérios da execucdo do objeto elaborado pela OSC, com relagdo dos

atendidos e composto de relatorios das agdes realizadas; pesquisa de satisfagdo e qualidade que serdo realizadas com 0s
atendidos e funcionarios; reunides técnicas de estudo de casos entre OSC e Municipio de Aratiba.

Diante de todos esses meios, a equipe técnica emitirda um instrumental com os indicadores de avaliagdo que
proporcionaréd os resultados alcancados das metas estabelecidas conforme plano de trabalho. Por meio dessas anadlises e
levantamentos o Gestor da parceria emitira o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo Semestral, que sera

homologado pela Comissdo de Monitoramente que, €aso necessario, elaborard um Plano de Providencias, encaminhara a
diretoria do departamento responsavel para parecer final das providencias ou aprovagdo do relatério.

0Os procedimentos adotados para avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos,
ser§o: monitoramento e fiscalizacdo mensal das prestaces de contas do recurso financeiro no sistema online da prefeitura
com analise das documentacdes comprobatoérias, tais como, documentacdes contabeis, extratos das contas especificas e
comprovantes de despesas, ainda, relatarios técnicos das atividades em conformidade com a execucdo financeira, certiddes
negativas de débitos, fiscalizagdo com visitas técnicas em loco, e o que mais se julgar necessario durante a parceria.

g) da designagao do gestor da parceria;

) EM copformidade com o Art. 20, VI da Lei n913.019/2014 alterada pela Lei n©13.204/2015 o gestor da parceria
é o agente piblico responsével pela gestdo de parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo e precisa ser designado
porato publicado em meio oficial de comunicagao.

Fica portanto, designado Rosane Morgan, COMo gestora da parceria.
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h) da designacéo da comissio de monitoramento e avaliacdo da parceria;

Em conformidade com o Art. 20, XI da Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°12.204/2015 a Comissdo e

Monitoramento e Avaliacdo € o 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes
da sociedade civil mediante termo de colaboracdo ou termo de fomento e deve ser constituido por ato publicado em

meio oficial de comunicagéo.

Fica portanto, designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada por meio da Portaria n°410/2022.

2.2. No que se refere aos documentos que comprovam o atendimento aos requisitos para celebracao do_
Termo de Colaboracio, em conformidade com o Art. 33 da Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei
n°13.204/2015. A proponente apresentou seu Estatuto Social, prevendo:

« Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, no Art. 99;

+  Que em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

« Possuir escrituragdo de acordo com 0s principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, no Art. 34°, §2%a;

» Quanto a apresentacéo de "normas de organizagdo interna prevendo expressamente a existéncia de no minimo
1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ”, ndo consta no Estatuto Social o
numero e a data do cadastro do CNPJ. No entanto, mediante apresentagdo do COMPROVANTE DE INSCRICAC
NO CNPJ, constante do processo, comprova-se a inscricdo da instituicic desde 08/02/1983;

« Quanto a “Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semethante”,
ndo ha previsfo no Estatuto Social, mas foi devidamente comprovada por meio de Relatério de execugdo das
atividades acosatados aos autos;

« Quanto a "possuir instalacbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desen volvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas”, foi devidamente comprovada por meio de
Relatério de execugdo das atividades, Declaracdo de Capacidade e Operacional e demais documentos acostados
aos autos.

2.3. No que se refere aos documentos que comprovam o atendimento aos requisitos para celebracao do
Termo de Colaboracdo, em conformidade com os Art. 34 da Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei
n°13.204/2015, a proponente apresentou:

» CertidSes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art.
34, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 e Decreto n® 32.487, de 2017, Art.
45, incisos II e III);

e Cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes (art. 34, inciso III, da Lei n® 13.019,de 2014 alterada pela
Lei 13.204, de 2015);

« Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, ndmero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e numerc de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles. (art.
34, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015);

« Comprovante de funcionamento no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil,
a exemplo de conta de consumo ou contrato de locac8o (art. 34, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada
pela Lei 13.204, de 2015 e Decreto n® 32.487, de 2017, Art. 45, §2°);
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2.4. No que se refere ao atendimento as situacbes de impedimento previstas no Art. 39 da Lei
n°13.019/2014 alterada pela lLei n°13.204/2015, a proponente apresentou declaracbes firmadas por seu
representante legal e por todo quadro de dirigentes atual, de que ndo se encontra em nenhuma das situagdes de
impedimento.

3. CONCLUSAO

Considerando os documentos constantes no Processo Administrativo n® 064/2022 - Chamanento Publico
0172022, mediante analise apresentada, conclui-se pela possibilidade de celebracio da parceria entre a Unido Social
Cultural de Aratiba (USCA) e o Municipio de Aratiba para execugdo do Plano de Trabalho apresentado.

Fica designado como Gestor da parceria, Rosane Morgan por meio da Portaria n® 118 de 18 de maio de 2022.

Ficam nomeadas como membros da Comiss3do de Monitoramento da parceria: Luciane Guerra, Alexandra Chiapetti
Tacca e Viviane Paula Cypel Costa, conforme portaria n® 094 de 11 de abril de 2022.

Fica nomeada como Fiscal da parceria o servidor ROSANE MORGAN, através da Portaria 409 de 22 de dezembro
de 2022.

Diante do exposto e através das analises com fundamento no artigo 35, inciso V da Lei no 13.019 de 2014, conclui-
se o parecer favoravel a formalizacdo desta parceria.

Patricia Rabaioli Brustolin

Alexandra Chiapetti Tacca




