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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE PUBLICAGCAO N° 001/2024
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE AUXILIAR SOCIAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, no uso das atribuicdes legais,
conforme Lei autorizatéria n°4.809 de 05 de dezembro de 2023, TORNA PUBLICO
que estdo abertas as inscri¢des para Selecao Publica de candidatos para contratacéo
por tempo determinado de excepcional interesse publico na funcdo de AUXILIAR
SOCIAL conforme o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024. Inscri¢cdes
no periodo de 02 de janeiro de 2024 a 08 de janeiro de 2024. O Edital, com seu

inteiro teor, encontra-se na pagina www.pmaratiba.com.br .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, aos 02 dias do

més de janeiro de 2024.

GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeito Municipal.
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EDITAL N° 001/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagcdo por tempo determinado.

GILBERTO LUIZ HENDGES, PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, no
uso das atribui¢cées que Ihe sdo conferidas,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes a selecio publica
de candidatos para contratacdo por tempo determinado de excepcional interesse
publico, para exercer a funcdo de Auxiliar Social, para o ano letivo de 2024, com
base na Lei autorizatoria, Lei Municipal n°® 4.809 de 05 de dezembro de 2023, com
carga horaria de 35 (trinta) horas semanais, para atuacdo na Rede Municipal de
Ensino, através de processo seletivo simplificado conforme quadro a seguir delineado:

NUumero de vagas Componente Curricular
28 vagas Ensino Médio
Se faz necessario, no presente momento de:

e ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PINGO DE
GENTE:
v' 08 vagas para o turno da manhg;
v' 08 vagas para o turno da tarde.
e ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL ARATIBA:
v' 03 vagas para o turno da manhg;
v 05 vagas para o turno da tarde.
e ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL CASTRO
ALVES:
v' 01 vaga para o turno da manha.
e ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SAO
ROQUE:
v' 01 vaga para o turno da manha:
v' 01 vaga para o tuno da tarde.
e ESCOLA DE DOURADO:
v' 01 vaga para o turno da manha

Obs: os horarios serdo organizados pela Secretaria Municipal da Educacéo conforme
necessidade de cada escola.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera avaliado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 369/2023 de 27 de
dezembro de 2023.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicéo
da Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do
Municipio,sendo o seu extrato veiculado na Radio Aratiba e Radio Nova Onda, como
veiculos de imprensa local e regional.

1.4 Os demais atos e decisfes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico(www.pmaratiba.com.br).

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

2- ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes na funcao de Auxiliar Social, que € a constante
no Anexo Il deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal serd de 35 horas semanais, e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario defino pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporéaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado no Anexo Il deste Edital, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos
previstos no Art. 210, da Lei Municipal 4.758, de 16 de maio de 2023 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.144 e 145, da Lei
Municipal n® 4.758, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Aratiba, sendo a apuracao processada na forma da referida lei, através
de Sindicancia Investigatéria ou Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinar.

3.INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serao recebidas no Setor de Recursos Humanos, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Luiz Loeser, 287, Centro, no periodo compreendido entre 02 a
08 de janeiro de 2024 no horario das 9h as 11h e das 13h 30min as 16h. NAO
SERAO ACEITAS INSCRICOES FORA DESTE PRAZO.

3.2 Alinscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A ficha de inscricdo (anexo I) estara disponivel junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura ou no site www.pmaratiba.com.br.

3.4 Inscricdo por procuracao: Devera ser apresentado documento de Identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, com apresentacédo dos documentos indispensaveis a inscri¢ao,
contendo poder especifico para a inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.
N&o h&a necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar
no endereco, horarios e prazos indicados no item 3.1, a ficha de inscricdo preenchida
(anexo 1) fora do envelope, e os seguintes documentos em um ENVELOPE
LACRADO:

a) Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: RG(frente e verso)
ou Carteira Nacional de Habilitagc&o;

b) Copia do CPF;
c) Copia do certificado de conclusédo de Ensino Médio (frente e verso);

4.2 Havendo divergéncia de nomes nos documentos apresentados, de acordo com o
item 4.1, deverd ser entregue copia da certiddo de casamento e/ou separacao.

4.3 N&o serdo aceitos acréscimos de documentos, uma vez entregue a inscrigao.

OBSERVACAOQ: E de responsabilidade do candidato a entrega da documentag&o
completa solicitada no edital, sob pena de o mesmo néo ter sua inscricao
homologada. O candidato devera trazer todas as coOpias solicitadas no edital, ja
qgue ndo serao feitas copias e/ou conferéncias no local da inscricao.

4.4 Os documentos s6 serdo aceitos até a data final das inscrigées.
5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo desde que
as atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada emprego, do total das
vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.2 O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia” na ficha de inscricao (anexo |), bem como entregar os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacado Internacional de Doenca — CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia, conforme
modelo anexo Il deste edital.

c¢) Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal opcéao na Ficha de Inscric&o.
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5.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.4 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatéria.

6. PONTUACAO

6.1 A pontuacao abaixo descrita é de carater classificatério, sendo a exigéncia minima
ensino médio completo.

Pontuacdo Unitaria Pontos por Pontuacéao
Titulo Maxima
Disciplinas concluidas na graduacgéo na 0,10 1,00

area de Educacéo (para validar as
disciplinas, o candidato devera estar
cursando a graduacéo)

Graduacao concluida na area de 1,50 1,50

Educacao
Pés-Graduacdo na area de Educacéao 2,00 2,00
Total 4,50

6.2Cursos/seminarios/congressos — Deverdo ser relacionados a area de Educacéao,
com data da realizacdo do curso dentro dos ultimos 02(dois) anos contados da data
deste Edital.

Carga horaria do titulo Pontos por Maximo de pontos por
Curso — seminario — titulo categoria
congresso na area de
Educacéo
Minimo de 20 horas 0,10 1,00
Total 1,00

6.3.1 Os documentos — Titulos: diplomas, certificados, declaracbes de conclusdo de
curso, etc., serao aferidos apenas quando oriundos de instituicdes credenciadas pelo
orgao competente do sistema de ensino e/ou por 6rgéos oficiais e desde que conste
no documento a data de inicio e término dos cursos. Os documentos acima
relacionados deverdo estar devidamente assinados pelo candidato, bem como pela
instituicao.

6.3.2 Os certificados dos cursos de formacgéao deveréo conter, no minimo, as seguintes
informacdes: nome do candidato, titulo da extenséo realizada, data de inicio e
conclusao, e carga horaria total, assinados pelo candidato e pela instituic&o.

6.3.3 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados que possuirem carga horaria
incompativel e/ou inexequivel dentro do periodo de realizagcdo dos cursos.
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7 — HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comisséo “Ad Hoc” designada, publicara
no painel de publica¢cbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbénico, até o
dia 09 de janeiro de 2024, a lista de inscricdes homologadas.

7.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no dia 10 de janeiro de 2024, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacéo. Os referidos recursos
excluem a entrega de documentos obrigatorios exigidos no ato da inscri¢ao.

7.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricfes
homologadas.

7.2.2 A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada no dia 11 de janeiro de
2024, apods a decisdo dos recursos.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A Comisséao “Ad Hoc” designada tera até o dia 16 de janeiro de 2024 para proceder
a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, desde que devidamente protocolado no setor competente, uma Unica vez,
nos dias 17 e 18 de janeiro de 2024.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 A publicagéo do resultado provisério apos a analise de recurso sera no dia 19
de janeiro de 2024.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, serd realizado sorteio publico, na sala de reunifes da Secretaria
da Administracdo do Municipio, na data de 22 de janeiro de 2024, as 09 horas.
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11. DIVULGANCAO DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGAGCAO E DA
CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, e apds a realizacdo do sorteio publico, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Secretario Municipal da Administracdo para
homologacéo final, com a publicacdo do edital no dia 22 de janeiro de 2024.

11.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado. E de responsabilidade do candidato manter seus dados para contato
atualizados.

11.3 O candidato convocado que n&o tiver interesse em assumir o contrato
administrativo, devera manifestar através de Termo de Desisténcia, no prazo maximo
de 24 horas.

12. CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 A contratacdo obedecera a ordem de classificacao dos candidatos aprovados e
sera de acordo com a existéncia de vagas, necessidade de servico e interesse da
administracao.

12.2 Os candidatos aprovados somente serdo contratados apos considerados aptos
no exame meédico realizado por medico oficial do Municipio, através de empresa
contratada especializada em Medicina do Trabalho, de acordo com o que dispde os
artigos 7°, inciso 1V, e artigo 16, paragrafo 3°, da Lei Municipal 4.758/2023(Estatuto
do Servidor Pablico Municipal).

12.3 O custo dos exames complementares solicitados pelo médico oficial do Municipio
gquando da avaliacdo admissional, serdo de responsabilidade do candidato
convocado.

12.4 No admissional, os candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame médico e, em
funcé@o desse e da énfase a que se candidata, a exames especializados, entre eles
agueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, fonoaudiologia, exames de
imagens entre outros.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados
cadastrais e contatos sob pena de o candidato, ndo sendo encontrado, perder a vaga,
seguindo o chamamento ao candidato seguinte.

13.3 Respeitada a natureza da funcédo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.
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13.4 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
0s atos decorrentes da inscricao.

13.5 As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela legislacao
municipal, aplicavel a matéria.

13.6 O presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte cronograma:

EVENTO DATA
Inscricdes Processo Seletivo 02 a 08 de janeiro de 2024
Homologac¢ao das inscricdes 09 de janeiro de 2024
Recurso da ndo homologacao das inscricbes | 10 de janeiro de 2024
Lista final das inscricbes homologadas 11 de janeiro de 2024
Publicacdo do resultado provisorio 16 de janeiro de 2024
Recursos 17 e 18 de janeiro de 2024
Resultado provisorio ap6s analise de recursos | 19 de janeiro de 2024
Sorteio 22 de janeiro de 2024
Homologacéo final 22 de janeiro de 2024

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, aos 02 dias do més de
janeiro de 2024.

GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | )
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE PUBLICAGAO 001/2024 CONTRATAGAO DE AUXILIAR SOCIAL

AREA DE ATUACAO: () Pessoa com deficiéncia

INSCRIGAO No:

NOME DO

CANDIDATO(A):

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

FILIACAO:

ESTADO CIVIL: DATA DO NASCIMENTO: / /
DOCUMENTAGAO: RG: CPF No

TELEFONE PARA CONTATO

EMAIL:

Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, E DE ACORDO com
as Regras e as Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado
N°001/2024, inclusive os requisitos para contratacao emergencial, fazendo a minha opgao
e inscrigdo por livre e espontanea vontade.

ARATIBA/RS, ........ de s, de 2024.

Assinatura do candidato ou representante legal

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

AREA DE ATUACAO: () Pessoa com deficiéncia
INSCRICAO N©:
COMPROVANTE DE INSCRICAO — Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024.
EDITAL DE PUBLICAGAO 001/2024 CONTRATAGAO DE AUXILIAR SOCIAL

NOME DO CANDIDATO(A):
CPF N.o: Data: / /

Assinatura Responsavel pelas InscrigGes



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE ARATIBA

Rua Luiz Loeser, 287, Centro - 99770000

(54) 3376-1114 - www.pmaratiba.com.br
Aratiba-RS

ANEXO I
ATRIBUICOES DE CARGO E FUNCOES

CARGO: AUXILIAR SOCIAL
VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.975,52

DESCRICAOQ SINTETICA:

Compreende os cargos que destinam a auxiliar, sob supervisao, trabalhos
relacionados com as atividades escolares e de monitoramento dirigidas a
comunidade.

DESCRICAO ANALITICA:

Proceder as atividades relacionadas a monitoria de criancas nas escolas de
educacaobasica auxiliando o professor nas atividades diarias com os estudantes,
desenvolvendo atividades de cuidados basicos; auxiliando na alimentacdo, na
higiene, na escovacao de dentes e nas necessidades fisiol6gicas béasicas, realizando
troca de fraldas e higienede mamadeira, desenvolvendo habitos de atencéo a saude
e ao bem estar dos estudantes, auxiliando no processo de aprendizagem,
organizacdo e disciplina no ambiente de sala de aula contribuindo no processo
educativo, participando das atividades desenvolvidas na escola de educacéo basica,
zelando pela integridade do estudante desenvolvendo atitudes éticas e de respeito
aos mesmos e demais profissionais da escola, recepcionar os estudantes e
acompanha-las no término da aulaaté sua saida da area escolar, encaminhar menores
a Orgdos assistenciais; encaminharalunos da rede municipal de ensino aos locais de
atendimento hospitalar e ambulatorial,bem como, proceder ao acompanhamento do
tratamento; brincar, interagir e dialogar com as criancgas; auxiliar no processo de
aprendizagem; participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas
pelo professor e equipe de trabalho emsala de aula, ou fora dela; inteirar-se, entender
e cumprir a proposta da escola; zelar pela seguranca das criancas atendendo suas
necessidades; participar ativamente no processo de adaptacdo das criancas e
atender a todas as suas necessidades; acompanhar e zelar pelas criangcas na hora
do repouso, acompanhar o sono, permanecendo vigilante durante todo o periodo,
sem distracdo; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado de espaco, dos
materiais e dos brinquedos, bem como organizar e guardar brinquedos e
equipamentos de trabalho; auxiliar os professores naexecucédo das atividades
pedagogicas e recreativas diarias; atender as necessidades da escola, colocando-se
a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salasde aula e outros
ambientes em que sua presenca se fagca necesséria; ser cuidadoso, atencioso,
responsavel e afetivo; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de
emergéncia; acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar
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no embarque, desembarque seguro e acomodacéo dos escolares e seus pertences,
com atencao voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes,
proceder com lisura e urbanidade para com o0s escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino; acomodar 0s escolares com o0s
respectivos cintos deseguranca, bem como utiliza-lo quando em servico no veiculo,
de pé, vigilante; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes,
orientar diariamente os alunosquanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; ter disponibilidadede horario para o trabalho; executar
atividades disciplinadas pela Secretaria da Educacdo desta Municipalidade; zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros,
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, dequaisquer problemas relacionados
a execucdo do transporte, a direcdo da escola ou ao responsavel do transporte;
contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor
do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final
da prestacao de servico, o aluno transportado, portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, ter4 tratamento especial por parte do
auxiliar, inclusive auxiliando na locomoc¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos
especiais na locomocdo dos alunos, agir como intermediario entre 0 motorista e 0s
alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanca de horarios ou itinerarios, submetendo-os ao seu superior imediato,
executartarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas
correlatas a funcéo; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
-.Horério: Periodo de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais;

-.Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Ensino Médio Completo.
* Lotagdo: Secretaria Municipal de Educagéo.
* [dade: Minima: 18 anos
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ANEXO Il

REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo ne.

Nome do Candidato:

N2 da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, para

o cargo de conforme

LAUDO MEDICO emitido pelo (a) Dr(a). e

devidamente identificado com o CID (classificagdo internacional de doencga)

E obrigat6rio anexar o LAUDO MEDICO com CID.

Aratiba, RS, de de 2024.




