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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 022/2022
EDITAL DE PUBLICACAO N° 045/2022
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE ENFERMEIRO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, no uso das atribuicdes legais,
conforme Lei autorizatéria n°4.713, de 23 de novembro de 2022, TORNA PUBLICO
gue estdo abertas as inscricdes para Selecéo Publica de candidatos para contratacao
por tempo determinado de excepcional interesse publico na funcdo de ENFERMEIRO,
conforme o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 045/2022. Inscricdes no
periodo de 08 de dezembro de 2022 a 15 de dezembro de 2022. O Edital, com seu

inteiro teor, encontra-se na pagina www.pmaratiba.com.br .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, aos 07 dias do

més de dezembro de 2022.

GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeito Municipal.
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EDITAL N° 045/2022, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por tempo determinado.

GILBERTO LUIZ HENDGES, PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, no
uso das atribui¢cées que Ihe sao conferidas,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes a selecéo publica
de candidatos para contratacdo por tempo determinado de excepcional interesse
publico, para exercer a funcdo de Enfermeiro, para atuacdo junto a Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, ou rescindido antecipadamente, com base na Lei autorizatéria, Lei
Municipal n°® 4.713 de 23 de novembro de 2022, com carga horéaria de 40 (quarenta)
horas semanais, através de processo seletivo simplificado conforme quadro a seguir
delineado:

Numero de vagas Carga Horéria Componente Vencimento
Curricular Bruto: Referéncia
12/2022
01 vaga 40h Enfermeiro(a) R$ 4.936,24

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera avaliado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 382/2022 de 07 de
dezembro de 2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicéo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio,
sendo o seu extrato veiculado na Radio Aratiba e Radio Nova Onda, como veiculos
de imprensa local e regional.

1.4 Os demais atos e decisOes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
seréo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico(www.pmaratiba.com.br).

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

2- ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes na funcdo de Enfermeiro que é a constante no
Anexo Il deste Edital.


http://www.pmaratiba.com.br/
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2.2 A carga horaria semanal € de acordo com o Anexo lll deste Edital e sera
desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade competente, mediante
ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria serd pago mensalmente o vencimento
fixado no Anexo Il deste Edital, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 O contrato serd de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos
previstos no Art.196, da Lei Municipal 2.299, de 21 de setembro de 2005 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.128 e 129, da Lei
Municipal n® 2.299, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Aratiba, sendo a apuracao processada na forma da referida lei, através
de Sindicancia Investigatéria ou Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinar.

3.INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Luiz Loeser, 287, Centro, no periodo compreendido entre 08 a
15 de dezembro de 2022 no horario das 9h as 11h e das 13h 30min as 16h. NAO
SERAO ACEITAS INSCRICOES FORA DESTE PRAZO.

3.2 Alinscri¢cao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigfes terdo o custo de R$ 30,00(trinta reais). O pagamento devera ser
efetuado na Tesouraria do Municipio e o comprovante apresentado no ato da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato preencher a ficha com o nome
legivel e os dados solicitados, conforme o anexo |.

3.4 A ficha de inscricdo (anexo |) estara disponivel junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura ou no site www.pmaratiba.com.br.

3.4.1 Inscricdo por procuracao: Devera ser apresentado documento de Identidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado atraves de instrumento
publico ou particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscri¢ao,
contendo poder especifico para a inscrigcdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.
N&o h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar
no endereco, horarios e prazos indicados no item 3.1, 0 comprovante de pagamento
e a ficha de inscricdo preenchida (anexo I) fora do envelope, e 0s seguintes
documentos em um ENVELOPE LACRADO:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no presente edital
(anexo 1) devidamente preenchido e assinado;


http://www.pmaratiba.com.br/
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b) Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: RG(frente e verso);
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao;

c) Cépia do CPF;

d) Cépia do certificado de conclusdo de curso superior na area de Enfermagem e da
Carteira de Registro Profissional no COREN;

OBSERVACAOQ: E de responsabilidade do candidato a entrega da documentag&o
completa solicitada no edital, sob pena de o0 mesmo néo ter sua inscricao
homologada. O candidato devera trazer todas as coOpias solicitadas no edital, ja
que ndo serao feitas copias e/ou conferéncias no local da inscricao.

4.2 Os documentos so6 serdo aceitos até a data final das inscricoes.
5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos serdo conforme tabela de pontuacédo a
baixo.

5.3 Graduacao e cursos para a funcao:

5.3.1 ENFERMEIRO - exigéncia minima: Curso Superior em Enfermagem.

Pontuacdo Unitaria Pontos por Titulo

P6s-Graduacdo concluida até a data da apresentacao dos 20
titulos em &reas afins da Saude

Mestrado concluido até a data da apresentacdo dos titulos 25

em areas afins da Saude

Doutorado concluido até a data da apresentacéao dos 30
titulos em &reas afins da Saude.

*Cursos/seminarios/congressos até 40 horas 01

*Cursos/seminarios/congressos de 40 a 80 horas 02

*Cursos/seminarios/congressos acima de 81 horas 03

* Cursos / seminarios / congressos - Deverdo ser relacionados a area da enfermagem, com
data da emissdo do comprovante dentro dos ultimos 02(dois) anos contados da data deste
edital. Serdo limitados a trés por carga horaria.

5.3.2 Experiéncia na area da Enfermagem:

Experiéncia comprovada na area da Pontos Pontuacao
Enfermagem Maxima
v' De 06(seis) meses a 01(um) ano 05 05

v" Acima de 01(um) ano 10 10
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5.3.3 Os documentos — Titulos: diplomas, certificados, declaracfes de concluséo de
curso, etc., serédo aferidos apenas quando oriundos de instituicdes credenciadas pelo
orgao competente do sistema de ensino e/ou por 6rgdos oficiais e desde que conste
no documento a data de inicio e término dos cursos. Os documentos acima
relacionados deverdo estar devidamente assinados pelo candidato, bem como pela
instituicao.

5.3.4 Os certificados dos cursos de formacéao deveréo conter, no minimo, as seguintes
informacdes: nome do candidato, titulo da extensé@o realizada, data de inicio e
conclusao, e carga horaria total, assinados pelo candidato e pela instituic&o.

5.3.3 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados que possuirem carga horaria
incompativel e/ou inexequivel dentro do periodo de realizacdo dos cursos.

5.4. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante copia da
Carteira de Trabalho ou através de Certiddo, Atestado ou Declaracédo original (ou
autenticada) emitida por instituicbes publicas ou privadas em papel timbrado da
empresalinstituicio empregadora, assinado pelo responsavel pela emissdo do
documento, identificando a Razdo Social da empresa, CNPJ e endereco, além da data
inicial e final da experiéncia contendo dia, més e ano. Nos comprovantes devera
constar data inicial e final da contratacgéo.

5.4.1 Nao serd considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio
curricular obrigatério, bem como servigo voluntario.

5.4.2 Nao serdo computados periodos concomitantes.
6 — HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comissao “Ad Hoc” designada, publicara
no painel de publica¢cBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbénico, até o
dia 16 de dezembro de 2022, a lista de inscricbes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no dia 19 de dezembro de 2022, mediante a
apresentacao das razdées que ampararem a sua irresignacéo. Os referidos recursos
excluem a entrega de documentos obrigatérios exigidos no ato da inscri¢ao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigées
homologadas.

6.2.2 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
dia 20 de dezembro de 2022, apGs a decisdo dos recursos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A Comissao “Ad Hoc” designada tera até o dia 21 de dezembro de 2022 para
proceder a analise dos curriculos.



NaAEAE7 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
T TN7 MUNICIPIO DE ARATIBA
Rua Luiz Loeser, 287, Centro - 99770000
(54) 3376-1114 - www.pmaraliba.com, br
Aratiba-RS

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, desde que devidamente protocolado no setor competente, uma Unica vez,
nos dias 22 e 23 de dezembro de 2022.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 A publicacao do resultado provisorio apos a analise de recurso sera no dia 26
de dezembro de 2022.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 Possua maior graduacao;
9.1.2 Possua maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
9.1.3 O candidato que possua maior idade.

9.2 ApoOs a aplicacdo dos critérios acima, e mesmo assim persistir 0 empate, sera
realizado sorteio publico, na sala de reunies da secretaria da Administracdo do
Municipio na data de 26 de dezembro de 2022 as 14horas e 30 minutos.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada ap0os a analise dos curriculos
antes da divulgacéo do resultado provisoério.

10. DIVULGLA(;AO DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGAGCAO E DA
CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Secretéario
Municipal da Administracao para homologacéo final, com a publicag&o do edital no dia
26 de dezembro de 2022.

10.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.
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10.3 O candidato convocado que n&o tiver interesse em assumir o contrato
administrativo, devera manifestar através de Termo de Desisténcia, no prazo maximo
de 24 horas.

11. CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e
sera de acordo com a existéncia de vagas, necessidade de servico e interesse da
administracao.

11.2 Os candidatos aprovados somente serdo contratados apos considerados aptos
no exame medico realizado por médico oficial do Municipio, através de empresa
contratada especializada em Medicina do Trabalho, de acordo com o que dispde o0s
artigos 7°, inciso 1V, e artigo 14, paragrafo 3°, da Lei Municipal 2.299/2005(Estatuto
do Servidor Pablico Municipal).

11.3 O custo dos exames complementares solicitados pelo médico oficial do Municipio
quando da avaliacdo admissional, serdo de responsabilidade do candidato
convocado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados
cadastrais e contatos sob pena de o candidato, ndo sendo encontrado, perder a vaga,
seguindo o chamamento ao candidato seguinte.

12.2 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacéao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacdo local, bem como a rescisdo antecipada quando da néo
permanéncia das raz8es que ensejaram a contratacao.

12.3 A inexatid&do das informac0des e as irregularidades de documentacéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
0s atos decorrentes da inscrigao.

12.4 As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela legislacao
municipal, aplicavel a matéria.

12.5 O presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte cronograma:

EVENTO DATA

Inscricdes Processo Seletivo 08 a 15 de dezembro de
2022

Homologacéo das inscricbes 16 de dezembro de 2022

Recurso da ndo homologacéao das inscricbes | 19 de dezembro de 2022

Lista final das inscricbes homologadas 20 de dezembro de 2022

Publicacdo do resultado provisorio 21 de dezembro de 2022

Recursos 22 e 23 de dezembro de
2022

Resultado provisorio apds analise de recursos | 26 de dezembro de 2022

e sorteio

Homologacao final 26 de dezembro de 2022
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, aos 07 dias do més de
dezembro de 2022.

GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 022/2022
EDITAL DE PUBLICACAO 045/2022 - CONTRATACAO DE ENFERMEIRO
AREA DE ATUACAO:

INSCRIGAO No:

NOME DO

CANDIDATO(A):

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

FILIAGAO:

ESTADO CIVIL: DATA DO NASCIMENTO: / /
DOCUMENTAGAO: RG: CPF No

TELEFONE PARA CONTATO

EMAIL:

Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, E DE ACORDO com
as Regras e as Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado
N°022/2022, inclusive os requisitos para contratacao emergencial, fazendo a minha opcao
e inscrigdo por livre e espontanea vontade.

ARATIBA/RS, ........ de v, de 2022.

Assinatura do candidato ou representante legal

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

AREA DE ATUAGAO:
INSCRIGAO No°:
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO — Processo Seletivo Simplificado n® 022/2022.
EDITAL DE PUBLICA(;RO 045/2022

NOME DO CANDIDATO(A):
CPF N.o: Data: / /

Assinatura Responsavel pelas InscrigGes
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ANEXO I

Curriculo para Processo Seletivo Simplificado para a funcédo de Enfermeiro

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2 Data de Nascimento:

1.3 Estado Civil:

1.4 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
1.5 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

1.6 Titulo de eleitor: Zona: Secao:

1.7 Endereco Residencial:
1.8 Endereco Eletronico:
1.9 Telefone:

2. ESCOLARIDADE

2.1 POS-GRADUACAO EM AREAS AFINS DA SAUDE
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

2.2 POS-GRADUACAO EM AREAS AFINS DA SAUDE
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

2.3 MESTRADO EM AREAS AFINS DA SAUDE
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

2.4 DOUTORADO EM AREAS AFINS DA SAUDE
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
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3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ENFERMAGEM

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:
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4. TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ENFERMAGEM

Estabelecimento:
Data inicial:

Data final:

Estabelecimento:
Data inicial:

Data final:

Estabelecimento:
Data inicial:

Data final:

Estabelecimento:
Data inicial:

Data final:

Estabelecimento:
Data inicial:

Data final:

Estabelecimento:
Data inicial:

Data final:
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ANEXO I
ATRIBUICOES DE CARGO E FUNCOES

CARGO: ENFERMEIRO(A)
VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.936,24(Referéncia 12/2022)

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia e atendimento a pacientes determinados por médico credenciado
pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Encaminhar consultas médicas; realizar curativos; administrar a execucdo de
tratamentos recomendados pelo médico; executar as tarefas que Ihe sdo deferidas
pela habilitagdo profissional, nos postos de saude e ambulatérios administrados ou
credenciados pelo Municipio; coordenar as atividades relacionadas ao Programa
Saude da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de Saude; Coordenar e cuidar todo
o material inerente a atividade; assistir aos pacientes, coordenando grupos para
visitas domiciliares; atender nos postos de saude, nas creches e escolas; coordenar
as equipes dos postos de saude, quando for designado para tal; executar o controle
dos medicamentos; elaborar programas e projetos a serem desenvolvidos na area da
saude, quando solicitado para tal; praticar todos os demais atos correlatos, dentro dos
elencados no regulamento da profissdo; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: Servico externo, dentro do horario previsto, o titular do cargo podera
prestar servico em mais de uma unidade, e, quando necessario, dentro do horario
previsto, em qualquer unidade sanitaria do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior.
b) Habilitacdo Funcional: Habilitacéo legal para o exercicio da Enfermagem.
c) ldade: Minima de 18 anos.



