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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2022
EDITAL DE PUBLICACAO N° 035/2022
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPE 001, AREA 03,
MICRO AREA 06

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, no uso das atribuicdes legais,
conforme Lei autorizatéria n°4.652, de 07 de junho de 2022, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscricfes para Selecéo Publica de candidatos para contratacdo por
tempo determinado de excepcional interesse publico na funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, conforme o Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
035/2022. Inscri¢cBes no periodo de 03 a 10 de outubro de 2022. O Edital, com seu

inteiro teor, encontra-se na pagina www.pmaratiba.com.br

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, aos 30 dias do

més de setembro de 2022.

GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeito Municipal.
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EDITAL N° 035/2022, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por tempo determinado.

GILBERTO LUIZ HENDGES, PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, no
uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes a selecéo publica
de candidatos para contratacdo por tempo determinado de excepcional interesse
publico, para exercer a funcdo de Agente Comunitario de Saude para atuagao junto
a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, com base na Lei autorizatéria, Lei Municipal n°
4.652 de 07 de junho de 2022, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
através de processo seletivo simplificado conforme quadro a seguir delineado, e
Anexo Il

N2 VAGAS EQUIPE AREA MICRO AREA

01 001 003 006

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera avaliado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 283 de 28 de
setembro de 2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio,
sendo o seu extrato veiculado na Radio Aratiba e Radio Nova Onda, como veiculos
de imprensa local e regional.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrdbnico(www.pmaratiba.com.br).

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA em sorteio publico dos candidatos
interessados, realizado pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

2- ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes na funcéo de Agente Comunitario de Saude que
€ a constante no Anexo |l deste Edital.
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Ny ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
T T MUNICIPIO DE ARATIBA
Rua Luiz Loeser, 287, Centro - 99770000
(54) 3376-1114 - www.pmaraliba.com, br
Aratiba-RS

2.2 A carga horaria semanal € de acordo com o Anexo Il deste Edital e serd
desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade competente, mediante

ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento
fixado no Anexo Il deste Edital, nele compreendendo-se além da efetiva

contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.128 e 129, da Lei
Municipal n® 2.299, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Aratiba, sendo a apuracéo processada na forma da referida lei, através
de Sindicancia Investigatéria ou Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinar.

3.INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Luiz Loeser, 287, Centro, no periodo compreendido entre 03 de
outubro a 10 de outubro de 2022 no horéario das 9h as 11h e das 13h 30min as
16h. NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES FORA DESTE PRAZO.

3.2 Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cfes terdo o custo de R$ 30,00(trinta reais). O pagamento devera ser
efetuado na Tesouraria do Municipio e 0 comprovante apresentado no ato da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato preencher a ficha com o nome
legivel e os dados solicitados, conforme o anexo |.

3.4 A ficha de inscricdo (anexo |) estara disponivel junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura ou no site www.pmaratiba.com.br.

3.4.1 Inscricdo por procuracao: Devera ser apresentado documento de Identidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscri¢ao,
contendo poder especifico para a inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.
N&o h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com o servi¢o militar (para o sexo masculino);
c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos;

e) Residir na area da equipe em que pretende atuar;

f) Ter concluido o Ensino Médio.

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar
no endereco, horarios e prazos indicados no item 3.1, o comprovante de pagamento
e a ficha de inscricdo preenchida (anexo I) fora do envelope, e 0s seguintes
documentos em um ENVELOPE LACRADO:
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a) Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: RG(frente e verso);
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRF, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitac&o;

b) Copia do CPF;
c) Copia do certificado de conclusédo de Ensino Médio;
d) Cépia de comprovante de residéncia na area da equipe que pretende atuar.

OBSERVACAOQ: E de responsabilidade do candidato a entrega da documentag&o
completa solicitada no edital, sob pena de o0 mesmo néo ter sua inscricao
homologada. O candidato devera trazer todas as coOpias solicitadas no edital, ja
que ndo serao feitas copias e/ou conferéncias no local da inscricao.

4.2 Os documentos so6 serdo aceitos até a data final das inscricoes.
5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comissao “Ad Hoc” designada, publicara
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, até o
dia 11 de outubro de 2022, a lista de inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022, mediante
a apresentacao das razbes que ampararem a sua irresignacao. Os referidos recursos
excluem a entrega de documentos obrigatorios exigidos no ato da inscricao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées
homologadas.

5.2.2 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
dia 17 de outubro de 2022, apds a decisdo dos recursos.

7. DO SORTEIO DOS CANDIDATOS
7.1 O Processo Seletivo consistira em sorteio, pela Comissao “Ad Hoc” designada.

7.2 O sorteio entre os candidatos inscritos e homologados realizar-se-a no dia 18 de
outubro de 2022 as 09h00min da manh& na sala de reunides da Secretaria Municipal
da Administracdo, com a presenca dos candidatos inscritos interessados, e logo apés
sera publicado o resultado final.

8. CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
sera de acordo com a existéncia de vagas, necessidade de servico e interesse da
administracao.
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8.2 Os candidatos aprovados somente serdo contratados apos considerados aptos no
exame médico realizado por médico oficial do Municipio, através de empresa
contratada especializada em Medicina do Trabalho, de acordo com o que dispbe 0s
artigos 7°, inciso 1V, e artigo 14, paragrafo 3°, da Lei Municipal 2.299/2005(Estatuto
do Servidor Publico Municipal).

8.3 O custo dos exames complementares solicitados pelo médico oficial do Municipio
quando da avaliacdo admissional, serdo de responsabilidade do candidato
convocado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados
cadastrais e contatos sob pena de o candidato, ndo sendo encontrado, perder a vaga,
seguindo o chamamento ao candidato seguinte.

9.2 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacéo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

9.3 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacédo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
0s atos decorrentes da inscricao.

9.4 As situacfes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela legislacdo municipal,
aplicavel a matéria.

9.5 O presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte cronograma:

EVENTO DATA
Inscricdes Processo Seletivo 03 de outubro a 10 de
outubro de 2022
Homologacéao das inscricbes 11 de outubro de 2022
Recurso da ndo homologacao das inscricbes | 13 e 14 de outubro de
2022
Lista final das inscricbes homologadas 17 de outubro de 2022
Sorteio e Homologacao final 18 de outubro de 2022

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, aos 30 dias do més de
setembro de 2022.

GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2022
EDITAL DE PUBLICACAO 035/2022 - CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE
AREA DE ATUAGAO:
INSCRICAO N°:
NOME DO
CANDIDATO(A):
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:
FILIAGAO:
ESTADO CIVIL: DATA DO NASCIMENTO: / /
DOCUMENTAGAO: RG: CPF No

TELEFONE PARA CONTATO

EMAIL:

Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, E DE ACORDO com
as Regras e as Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado N°
017/2022, inclusive os requisitos para contratacao emergencial, fazendo a minha opgao e
inscrigdo por livre e espontanea vontade.

ARATIBA/RS, ........ de ., de 2022.

Assinatura do candidato ou representante legal

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

AREA DE ATUAGAO:
INSCRIGAO No:
COMPROVANTE DE INSCRICAO — Processo Seletivo Simplificado n® 017/2022.
EDITAL DE PUBLICAGAO 035/2022

NOME DO CANDIDATO(A):
CPF N.°: Data: / /

Assinatura Responsavel pelas InscrigGes
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ANEXO I
ATRIBUICOES DE CARGO E FUNCOES

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
VALOR DO VENCIMENTO: R$  2.424,00 (Referéncia  09/2022)

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, por meio de a¢cbes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: utilizar instrumentos para diagndstico
demogréfico e socio-cultural da comunidade de sua atuacgdo; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acfes de
saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; participar ou promover acfes que fortalecam os elos entre
o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver

b

outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizacdo do cadastramento das familias;
participacdo na realizacdo do diagnostico demografico e do perfil econdbmico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das
microareas de risco; realizacado da programacéao das visitas domiciliares, elevando a
sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencao
especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucao da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situagéo de
risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangcas de 0 a 5
anos; promocédo da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as
ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocao
do aleitamento materno exclusivo;, monitoramento das diarreias e promog¢ao da
reidratacéo oral; monitoramento das infeccdes respiratdrias agudas, com identificacao
de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico
de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;
orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para o
servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos
aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e
sintomas de risco na gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento
materno e preparo para o parto; atencao e cuidados ao recém-nascido; cuidados no
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puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realiza¢do de acdes
educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo dos exames periédicos nas unidades de
salude referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre métodos de planejamento
familiar; realizacdo de acbes educativas referentes ao climatério; realizacdo de
atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de
atividades de educacédo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca
ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou
investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulséria;
supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
cronicas; realizacdo de atividades de prevencédo e promocdo da saude do idoso;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares
para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e
inserc@o social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e a
comunidade para a prevencao e controle das doencas endémicas; realizacdo de
acOes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizagcdo de acdes de
sensibilizacao das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos,
estimulacdo da participagcdo comunitaria para acbes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; outras acfes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plant&o.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) residir na area da comunidade em que atuar;

b) haver concluido com aproveitamento o curso de qualificagdo béasica para a forma
céo de Agente Comunitario de Saude;

c) haver concluido o ensino médio;

d) idade minima de 18 anos.
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ANEXO Il
AREA DE ABRANGENCIA

Equipe 001 AREA DE ABRANGENCIA
, Linha Rio Azul até Claudia Picoli/até Adelar Andreolla
Area 003
Linha Scussel
Mlcr:J)GArea Linha XV de Novembro

Linha Auxiliadora - Hélio Thomé/em dire¢do Monte Belo até Gilberto e Neri Munari e Flavio Kuhn
Linha Marin

Linha Lise




