Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ARATIBA

Rua Luis Loeser, 287 — Centro — Fone: (54) 3376-1114 - CNPJ 87.613.469/0001-84
99.770-000 - ARATIBA - RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020
EDITAL DE PUBLICACAO RETIFICADO 009/2020

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE

PUBLICO DE MONITOR DE ORIENTADOR SOCIAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DE ARATIBA,
no uso das atribuices legais, conforme dispde e Decreto Municipal n° 2.416 de
04 de novembro de 2019, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscri¢coes
para Selecdo Publica de candidatos para contratagdo por tempo determinado de
excepcional interesse publico na fungédo de Orientador Social conforme o Edital
de Processo Seletivo Simplificado n°® 009/2020. Inscri¢des no periodo de 18 de
maio de 2020 a 22 de maio de 2020. O Edital, com seu inteiro teor, encontra-se

na pagina www.pmaratiba.com.br .

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO
DE ARATIBA, aos 15 dias do més de maio de 2020.

IVAR PAVAN,
Secretario Municipal da Administragéo.


http://www.pmaratiba.com.br/

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ARATIBA

Rua Luis Loeser, 287 — Centro — Fone: (54) 3376-1114 - CNPJ 87.613.469/0001-84
99.770-000 - ARATIBA = RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020
EDITAL DE PUBLICACAO RETIFICADO 009/2020

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE ORIENTADOR SOCIAL PARA ATUACAO JUNTO AO SERVICO
DE CONVIVENIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) DO
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

IVAR PAVAN, SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO
DE ARATIBA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas pelo Decreto Municipal n° 2.416 de 04 de novembro de 2019,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes a selecdo
publica de candidatos para contratacdo por tempo determinado de excepcional
interesse publico no cargo/funcdo de Orientador Social pelo periodo de 06
(seis) meses, prorrogavel por até igual periodo, em razdo de excepcional
interesse publico, para atuacdo junto ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desenvolvido pelo Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) de Aratiba na vaga exposta a seguir, com base
autorizatdria na Lei Municipal n° 4.329, de 06 de abril de 2020, alterada pela
Lei Municipal n® 4.337 de 05 de maio de 2020, através de processo seletivo

simplificado, obedecendo as seguintes instru¢des especiais:

NGmero de Carga Componente Vencimento Bruto:
vagas: Horaria: Curricular:
01 vagas 40h Pedagogia ou Psicologia R$ 2.443,62

As atribui¢cbes do cargo encontram-se no anexo | deste Edital

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instrucdes regem o Processo Seletivo Simplificado para o

cargo/funcao de Orientador Social;

1.2 — A divulgagéo do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-&

através de afixacdo deste Edital no quadro mural junto ao &trio da sede da
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Prefeitura Municipal, na Radio Aratiba, na Radio Nova Onda, e site do

Municipio, como veiculos de imprensa de abrangéncia regional e local.

1.3 — As inscricbes poderdo ser realizadas somente por meio de
endereco eletronico(e-mail), evitando assim aglomeragédo de pessoas e para
seguranca de todos, no periodo de 18 de maio de 2020 a 22 de maio de 2020,
e a documentacdo devera ser encaminhada para 0s seguintes enderecos
eletronicos do setor de recursos humanos da @ prefeitura:

pessoal@pmaratiba.com.br, rh@pmaratiba.com.br ou d_pessoal@pmaratiba.com.br.

1.4 - No ato dainscricdo o candidato devera anexar junto a

inscricdo via correio eletrénico, na forma acima permitida:

a) Carteira de lIdentidade (frente e verso) ou outro documento oficial de
identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral).

d) certificado de reservista ou dispensa militar (sexo masculino).

e) Comprovante de conclusdo de curso superior na area de Pedagogia ou
Psicologia.

f) copia da Carteira de Registro Profissional no CRP.

g) declaracdo de disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, nos turnos manha e tarde.

h) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou funcdo publica, nas esferas
Municipal, Estadual e Federal ou declaracdo que exerce outro cargo ou funcao
publica quantificando a carga horaria com identificacdo do cargo e vinculo.

i) copia dos titulos relacionados na tabela de titulos e pontuacéo para analise.

2 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

2.1 — O Processo Seletivo consistira da analise, por Comissao “Ad Hoc”
designada através de portaria pelo prefeito municipal, dos titulos e pontuacéo
correspondente a cada titulo apresentado na area de pedagogia ou psicologia

e especificos para a area do conhecimento, conforme a tabela a seguir:


mailto:pessoal@pmaratiba.com.br
mailto:rh@pmaratiba.com.br
mailto:d_pessoal@pmaratiba.com.br
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Curriculo: Pontuacéao
Doutorado 15
Mestrado 10
Pos-Graduacéao 05
Graduacao em Pedagogia ou Psicologia 10
Experiencia profissional na area da fun¢ao — pontos por ano de 02
experiencia a partir de 2018

Participacdo em cursos, seminarios, treinamentos, oficinas,

workshop, simpdsios e outros eventos, dentro da habilitagdo em

pedagogia e psicologia com énfase na &rea social:

- Carga horaria com mais de 40 horas 01
- Carga horaria com até de 40 horas 0,5

2.2 - A comprovacédo de experiencia devera ser feita em forma de
certiddo ou atestado constando claramente o tempo de atuacdo na area
especifica devendo ser certificada pela autoridade competente do 6rgéao

ou empresa onde o candidato inscrito exerceu as atividades.

2.3 — Serdo computados os certificados de participacdo em cursos,
seminarios, treinamentos. Oficinas, workshop, simpdsios e outros eventos

realizados a partir de 01 de janeiro de 2018.

2.4 — Sera publicada a lista dos inscritos até o dia 25 de maio de 2020,
e a Comissdo “Ad Hoc” designada tera até o dia 27 de maio de 2020 para
proceder a analise da documentacéo e totalizacao das notas, com a publicacao

do resultado provisoério no site e no mural da Prefeitura Municipal.

2.5 — Os candidatos terdo do dia 28 de maio de 2020 a 01 de junho
de 2020 para interpor recursos, 0s quais serao analisados pela Comissao

“Ad Hoc” referenciada.

3 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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3.1 — Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos

0 desempate processar-se-a com 0s seguintes critérios:

3.1.1 — Primeiro critério de desempate - sera considerado o que possua
a maior graduacao;

3.1.2 — Segundo Critério de desempate — sera considerado o que
possua o maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

3.1.3 — Terceiro critério de desempate — sera considerado o candidato
gue possua a maior idade;

3.1.4 — Apés aplicacdo dos critérios acima, e mesmo assim persistir
0 empate, sera realizado sorteio publico na sala de reunides da secretaria
da Administracdo do municipio na data de 04 de junho de 2020 as 09:00
horas da manhd, e logo ap06s sera publicada a lista com a classificacao
final e a homologacé&o pelo Secretario Municipal da Administracao.

4 — DAS DISPOSICOES FINAIS

41 - A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de
documentacédo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

4.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrucbes deste Edital e na aceitacdo tacita das condi¢cdes nele contidas tais
como se acham estabelecidas.

4.3 — As situacbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela

legislag&o municipal, aplicavel a matéria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO DE
ARATIBA, aos 15 dias do més de maio de 2020.

IVAR PAVAN,
Secretario Municipal da Administracao.
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DO ORIENTADOR SOCIAL:

Atuar constantemente junto aos Grupos e ser responsavel pela execucédo do
SCFV e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico; O SCFV é aberto aos usuérios da Politica de Assisténcia Social,
porém estdo previstas algumas situacdes prioritarias, definidas na Resolucéo
CIT N° 01/2013 para inclusdo no SCFV. Considera-se situacao prioritaria para
inclusdo no SCFV, as criangas, adolescentes e pessoas idosas: |. Em situagao
de isolamento; Il. Trabalho infantil; 1ll. Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
IV. Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; V. Em
situacdo de acolhimento; VI. Em cumprimento de medida socioeducativa em
meio aberto; VII. Egressos de medidas socioeducativas; VIII. Situacéo de
abuso e/ ou exploracdo sexual; IX. Com medidas de protecdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA; X. Criancas e adolescentes em situacdo de
rua; Xl. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;
Organizar os grupos e horario/duracéo de funcionamento do servico ofertado
aos grupos, ou seja, quando, em que horario o servico estara disponivel para a
participacdo dos usuarios, organizar as periodicidade dos encontros e de
realizacdo das atividades. Registrar a participacdo dos usudrios no servico, em
prontuario de atendimento e/ou outro instrumental que se considerar
necessario. Alimentar os dados e operacionalizar juntamente com o gestor o
sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos —SISC, disponibilizado pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social
— SNAS e MDS.

Assegurar espacgos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade e sociabilidade; Valorizar a cultura de familias e
comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promoc¢ao de vivéncias
ludicas; Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade; Promover a
socializagdo e convivéncia Por meio: Da criacdo de espacos de reflexdo sobre
0 papel das familias na protecdo de seus membros; Do estimulo e orientacao

dos usuéarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
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individuais e coletivas, na familia e no territério; Da organizacdo por
percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida; Das trocas culturais
e de vivéncias; Do incentivo a participagdo comunitaria, a apropriacdo dos

espacos publicos e o protagonismo no territorio.



